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1. PREAMBULUM

A Veszprém-Balaton 2023 Zrt. és kapcsolodo vallalatai (a tovabbiakban: Szervezet, Szervezetek) belss
adatkezelési folyamatainak nyilvantartidsa €s az érintettek jogainak biztositisa céljabdl az alabbi
Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

Adatkezeld adatai:

Veszprém-Balaton 2023 Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag
Székhelye: Veszprém 8200, Ovaros tér 26.

Cégjegyzeék szama: 19-10-500277

E-mail: info@veszprembalaton2023.hu

Telefon: 0688 794 028

Adatfeldolgozé adatai:

Molnar és Tarsa Kft.

Székhely: Balatonfiizf6 8175, Irinyi utca 8. 8/5
Cégjegyzékszam: 19-09-508818

E-mail: molnartsa@freemail.hu

Telefon: 30/431-6373

FourMed Egyészségiigyi Szolgaltato Kft.
Székhely: Veszprém 8200, Kabay Janos utca 2.
Cégjegyzékszam: 19-09-502293

E-mail: fourmed@gmail.com

Telefon: 0688-421-251

CODEBASE Szoftverfejleszto, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Sz€ékhely:1037 Budapest, Bokor utca 15. 1. em. 27.
Cégjegyzékszam: 01-09-725607

Adodszam: 13246422-2-41

Macrotel Kft.

Székhelye: Veszprém 8200, Gerenda 1t 4.
Cégjegyzek szama: 19-09-506709
E-mail: pichnerp@marcotel.hu

Telefon:003630/283-8063
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1. PREAMBULUM

A Veszprém-Balaton 2023 Zrt. és kapcsol6dé vallalatai (a tovabbiakban: Szervezet, Szervezetek) belso
adatkezelési folyamatainak nyilvantartisa és az érintettek jogainak biztositasa céljabol az alabbi
Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

Adatkezeld adatai:

Veszprém-Balaton 2023 Zartkériien Mitkodo Részvénytarsasag
Székhelye: Veszprém 8200, Ovaros tér 26.

Cégjegyzék szama: 19-10-500277

E-mail: info@veszprembalaton2023.hu

Telefon: 0688 794 028

Adatfeldolgozé adatai:

Molnar és Tarsa Kft.

Székhely: Balatonflizfo 8175, Irinyi utca 8. 8/5
Cégjegyzeékszam: 19-09-508818

E-mail: molnartsa@freemail.hu

Telefon: 30/431-6373

FourMed Egyészségiigyi Szolgaltaté Kft.
Székhely: Veszprém 8200, Kabay Janos utca 2.
Cégjegyzékszam: 19-09-502293

E-mail: fourmed@gmail.com

Telefon: 0688-421-251

CODEBASE Szoftverfejleszto, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
Székhely:1037 Budapest, Bokor utca 15. 1. em. 27.
Cégjegyzékszam: 01-09-725607

Adoszam: 13246422-2-41

Macrotel Kft.

Székhelye: Veszprém 8200, Gerenda ut 4.
Cégjegyzek szama: 19-09-506709
E-mail: pichnerp@marcotel.hu

Telefon:003630/283-8063



Signator Audit Kényvvizsgalé Kft.
Székhelye: Veszprém 8200, Radnoti tér 2
Cégjegyzek szama: 19-09-500315
E-mail: signator@signator.hu

Telefon: 0630/901-2777

Csapé, Kiss és Mohos Ugyvédi Iroda
Székhelye: Veszprém 8200, Adam Ivéan u 10.
Telefon: 003630/946-3452

s 7y

Székhely: Veszprém 8200, Ovaros tér 9.
Nyilvantartasi szam: 19-01-0000227

Jelen rendelkezéseket a Szervezet tobbi szabalyzatanak eloirasaival Gsszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen rendelkezések
és a barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése elott hatalyba Iépett szabalyzat el6irasai k6zott, ugy
abban az esetben a jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezések az iranyadok.



Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:

Infotv. az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény

GDPR az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad

aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (Altalanos Adatvédelmi
Rendelet)

Mt.  amunka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény
Mvt. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény
Ptk.  a polgari torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény

Szvtv. aszemély- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairol szol6 2005.
évi CXXXIII. torvény

NAIH vagy Hatdsag Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag
2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

2.1. A Szabalyzat célja és hatalya

Jelen Szabalyzat célja, hogy a GDPR rendelkezéseivel 6sszhangban szabélyozza a Szervezet miikddése
soran alkalmazott nyilvantartisok vezetését, biztositsa az adatkezelés és az ezzel Osszefliggd
adatvédelem szabalyozasanak torvényes rendjét, a személyes adatok védelméhez fliz6d6 informacids
onrendelkezési jog és az adatbiztonsag érvényesiilését, megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az
adatok megvaltoztatasat, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat €s barmely jogosulatlan felhasznalasat.

A Szabalyzat személyi hatalya a Szervezet és partnerei tisztviselire, munkavallaloira, gyakomokaira,
szerzGdéses partnereire, iizletfeleire terjed ki.

A Szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni az egyéni vallalkozo, egyéni cég,
6stermeld tigyfeleket, vevOket és szallitokat is. A Szabalyzat hatalya ugyanakkor nem terjed ki az olyan
személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiilondsen olyan vallalkozasokra
vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozé adatokat, de ide kell érteni a jogi személy
kapcsolattartojanak a kapcsolattartashoz sziikséges személyes adatait.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

e a Szervezetnél keletkezett valamennyi adatra, fiiggetleniil annak megjelenési forméjatol;

e az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra;

e az adatkezelés eredményeképpen 1étrejott adatra;

e a Szervezetnél alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkdzre, mint adatbiztonsagi
eszkdzokre;

e a Szervezet tevékenységével kapcsolatos, mitkodése soran keletkezd kozérdekii adatra vagy
kozérdekbdl nyilvanos adatra.

2.2. Az adatvédelem alapfogalmai

A jelen Szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4. cikkében meghatarozott értelmezd
fogalommagyarazatokkal. Ennek megfelelden a fobb fogalmak:

o ,személyes adat™: azonositott vagy azonosithat6é természetes személyre (,,€rintett”) vonatkozo
barmely informéacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
médon, kill6ndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online



azonosit6 vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;
»adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon t6rténéd hozzaférhetdvé tétel utjan,
Osszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

,»aZ adatkezelés korlatozasa™ a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dé bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, kiillonbsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatdsaghoz,
viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgéashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy
elorejelzésére hasznaljak;

»alnevesités™: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;
»nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatirozott
ismérvek alapjan hozzaférheto;

»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan vagy mésokkal
egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijeldlésére vonatkozo kiilonds szempontokat
az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgozo™: az a természetes vagy jogi személy, kozhataimi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot k6zlik, fliggetleniil att6l, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynskség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelelo tajékoztatason
alapulé és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet Gitjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez;

»adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

»vendég”: a Szervezet teriiletén Iévo, illetbleg a vele szerzodott szolgaltatok altal nyujtott
szolgaltatasokat igénybe vevo, illetdleg igénybevételi szandékardl nyilatkozatot tett természetes
személy, érintett

»adatgazda”: annak a szervezeti egységnek a vezetdje, ahova jogszabdly vagy kozjogi
szervezetszabalyozd eszkoz az adat kezelését rendeli, illetve ahol az adat keletkezik.



3. SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK MODSZERTANI SZABALYAI

3.1. Személyes adatok kezelésére vonatkozé alapelvek

Jogszeriiség, tisztességes eljaras, atlathatosag

A személyes adatok kezelése csak meghatarozott jogalap (hozzajarulas vagy mas torvényes jogalap)
alapjan torténhet. A személyes adatokat tisztességesen és az érintett altal atlathaté médon kell kezelni.
Az adatkezeléssel kapcsolatos informaciokat pontos, atlathatd, érthet6 és konnyen hozzaférhetd
formaban, egyszeri és érthetd nyelvezettel kell megadni.

Célhoz kotottség

A személyes adatok csak meghatarozott, egyértelmii és jogszer(i célbol gyijthetdk. A személyes adatok
tovabbi kezelése is csak e célokkal &sszhangban torténhet. A célhoz kotottséggel kozvetleniil
Osszefliggod, az adatkezeld és az érintett érdekei kozti mérlegelés sok esetben megteremti az adatkezelés
jogalapjat. Ezért az adatkezelés konkrét céljat minden esetben meg kell hatarozni.

Adattakarékossag

Az adattakarékossag alapelvének értelmében az adatgyiijtés és az adatkezelés azokra az adatokra
korlatozando, amelyek a kivant cél eléréséhez ténylegesen szitkségesek.

Pontossag

Az adatkezelés soran igazolhatd modon biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és
naprakészségét, valamint a pontatlan adatok haladéktalan torlését vagy helyesbitését. A Szervezet altal,
illetve a Szervezetnél ezen alapelv érvényesiilése érdekében a Szervezet kételes a kezelt személyes
adatok aktualizalasara rutinszer( eljarasokat bevezetni.

Korlatozott tarolhatésag

A személyes adatok érintettek azonositasat lehetdvé tevo formaban vald tarolasa az adatkezelés céljanak
eléréséhez sziikséges ideig lehetséges. Tovabba be kell tartani a jogszabalyban el6irt hatariddket is.

Integritas, bizalmi jelleg

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok elégséges biztonsaga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen -elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve. Ezért elsdsorban IT és szervezeti vonatkozasban (pl.:
hozzaférési és jogosultsagi eljarasrendek, kodolas) kell megfelelé intézkedéseket foganatositani,
figyelembe véve kilondsen a GDPR 32. cikkében (az adatkezelés biztonsidga) és 35. cikkében
(adatvédelmi hatasvizsgalat) foglalt rendelkezéseket.

Elszamolhatésag

Az elszamoltathatosag alapelve a GDPR 5. cikk 2. bekezdése értelmében a Szervezetnek az el6zéekben
bemutatott alapelveknek valé megfelelést tudnia kell dokumentumokkal alatdmasztva igazolni.

3.2. Személyes adatok kezelésének jogalapja

A GDPR 6. cikkében foglaltak szerint a személyes adatok kezelése kizarolag akkor €s annyiban
jogszerll, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:



e az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

o az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megelézben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziitkséges;

e az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagh érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e az adatkezelés k6zérdekii vagy az adatkezelore ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilondsen, ha az érintett gyermek.

A Szervezet az adatkezelés soran az alabbi jogszabélyok alapjan végzi tevékenységét:

e Magyarorszag Alaptérvénye

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl

e 2011. évi CXII. térvény az informacids onrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol
(Infotv.)

e 1992 évi LXVI. torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol,

e 2009. évi CLV. térvény a mindsitett adat védelmérol,

e 2005. évi CXXXIII. torvény a személy és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi
tevékenység szabalyairol (Szvt.)

o 1998. évi VI. torvény az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran,
Strasbourgban, 1981. januar 28. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérol

e 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol

e 2013, évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

e 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

e 1997 évi CLV. torvény a fogyasztovédelemrol

o 1995, évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadordl

e 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrdl (Mvt.)

e 2012. évil. tdrvény a munka torvénykonyverdl (Mt.)

e 2001. évi CVIIL torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informéacios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl

e 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl (Eiitv.)

e 1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsoldédd személyes adatok
kezelésérol és védelmérol (Eiiak,)

4. A SZERVEZETNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

4.1. A munkaviszony létesitésével, fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos
adatkezelések

A Szervezethez torténd jelentkezés folyamata:

A megfelelé munkavallal6 kivalasztasaért az iigyvezeto, az illetékes szervezeti egység vezetdje, illetoleg
a HR felelos, aki a jelen adatkezeléssel 6sszefliggd feladatok ellatasa soran az adatvédelmi tisztviseldvel
egylittmikddve kotelesek az érintettek jogait biztositani.



A Szervezet el6tt az alabbi modon tarulnak fel személyes adatok a munkaerd kivalasztasaval
kapcsolatosan:

A sajtoban, valamint az interneten megjelend hirdetés atjan torténik munkaerd toborzas, tovabba a
Szervezet sajat munkavallaloi kozott és azok ajanlasara is kereshet a megiiresedett allashelyre
munkavallalét, illetve kérés nélkiili jelentkezOk koziil is torténik kivalasztds. A Szervezet a munkara
jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazo onéletrajzok (tovabbiakban: CV vagy
Onéletrajz) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének moddja kozodtt: azonos elbiralas ala esik a
papiralapon ¢és az elektronikus médon érkezett CV. Konkrét allaspalyazatra torténd jelentkezés esetén
az Onéletrajzokat a Szervezet a bekiildéstdl, illetve a toborzas lezarasatél szamitott legfeljebb 6 honapig
kezeli, amely idészak alatt a palyazé barmikor kérheti az adatkezelés megsziintetését. Amennyiben a
Szervezet ennél hosszabb ideig kivanja a jelentkezo adatait kezelni, ugy arra a jelentkez6tdl kifejezett
felhatalmazast kér.

A hr{@veszprembalaton2023.hu  e-mail cimre barmilyen formaban vagy céllal beérkezett
jelentkezéseket a Szervezet levelezérendszere tarolja, illetve kiilon is menti 6ket a haldzaton térolt
személyiigyi részlegmappan beliil kijelolt mappaba. A HR minden esetben valasziizenetet kiild, melyben

tajékoztatja a jelentkez6t a CV megorzésérdl vagy torlésérdl, illetve a tovabbi dontésekrol.

Adatkezelés célja Kezelt adatok kore Adatkezelés Adattarolas Adattarolas médja
jogalapja hatérideje
a megiiresedd | név, sziiletési datum, | az érintett Onkéntes | az  érintett  torlési | Papiron,
allashelyek betoltésére | anyja neve, lakcim, | hozzajarulasa [GDPR | kérelméig, maximum a | elektronikusan
a munkaviszony | képzési adatok, az | 6. cikk (1) bek. a) | beérkezéstdl szamitott
késdbbi létesitése | érintett altal megadott | pont], amely | 1év
céljabol,  megfeleld | egyéb adatok, ajanld | hozzajarulast az
leend6 munkavallalé | személyazonositd érintett az
kivalasztasa adatai, hattérellen6rzés | onéletrajzanak és az
sikerességének ténye ehhez kapcsolédd
dokumentumoknak a
megkiildésével adja
meg.

A Szervezet munkavallaldéinak munkakéri alkalmassagat a Szervezet a jogszabalyi kotelezettségének
megfelelden rendszeresen ellenérzi. A Szervezet jogszabalyi kotelezettségénél fogva foglalkozas-
egészségligyl szakorvossal all szerzodéses kapcsolatban. A munkakéri alkalmassaggal kapcsolatos
egészségiigyi adatokat a Szervezet nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen érintett adatat a célon
tulterjeszkedd mértékben. A Szervezet csak a munkakor alkalmassag tényét bizonyit6 adatot kezeli.

A Szervezet — Osszhangban a NAIH allaspontjadval — nem készit fénymasolatot személyazonosito
igazolvanyokrol természetes személyek azonositasa céljabol. Az adatrogzités és az adatmindség elvének
megtartasa céljabol a Szervezet azonban az Ujonnan belép6 vagy adatot mddositd munkavallalok
azonositd igazolvanyait megtekintésre bekérheti.

4.2, Bér- és munkaiigyi nyilvantartas

A Szervezet munkavallaldirol személyzeti, illetve bér- és munkatigyi nyilvantartast vezet. A felvett
munkavallalok adatait elektronikusan €s papiralapon is tarolja a Szervezet. A munkavallaloknak azon
személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony Iétesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallald6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A munkavallaloi adatok kezelésére
vonatkozdan munkavallaloi tajékoztatd késziilt, amelynek célja a munkavallalok eldzetes tajékoztatasa

az adatkezelésro6l.




A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy
adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd

adattartamot meg nem haladdan vehet6k fel és kezelhetok.

adatai (példaul potszabadsag, csaladi
személy megjelolésekor) a sziikséges

Iétesitése,
teljesitése vagy
megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok

felhatalmazas

[GDPR 6. cikk (1)
bek. ¢) pont] (Mt
10. § (1) ¢ ()],

valamint az ad6 és

elismerése és TB  jogszabalyok
kotelezettségek vonatkoz6
tanusitasa. rendelkezései

megsziinését vagy
az nyugdijkorhatar
elérését kovetd 5
évig.

Adatkezelés célja Kezelt adatok Adatkezelés Adattarolas Adattarolas médja
kére jogalapja hatarideje
munkaviszony Lasd téblézat alatt | torvényi A munkaviszony | Papiron €s

elektronikusan

Kezelt adatok kore

név, sziiletési név, sziiletési hely és id6, allampolgarsag, anyja sziiletési neve, lakcim, tartézkodasi cim
(amennyiben eltérd a lakohelyt6l), magan nyugdijpénztari [tagsag ténye, belépés ideje (év, ho, nap),
bank neve és kodja, adéazonositd jele], tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam), nyugdijas
térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), munkak6ényv masolat (ha van), folyoszdmla szama,
munkaviszony kezd6 napja, biztositasi jogviszony tipusa, heti munkaorak szdma, telefonszam, csaladi
allapot, végzettséget igazolo okmany masolati példanya, munkaalkalmassagi egészségiigyi igazolas,
munkakore, orvosi alkalmassag ténye, erkdlcsi bizonyitvany [kiallitasdénak datuma, okmany szama,
kérelem azonositdja], a leszamolast kovetden a munkakori alkalmassagi zaré orvosi vizsgalat
elvégzésének ténye, a csdkkent munkaképességili munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozo
szakértdi hatarozat, f6allason kiviili munkavégzés esetén [jogviszony jellege, munkaltatd neve és
székhelye, a foallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd, elvégzendd tevékenység],
el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok [igazolas a biztositasi jogviszonyrol és az
egészségbiztositasi ellatasrol, munkaltatdi igazolas a jogviszony megsziinésérol, el6z6 évi addalap], az
Mt. 120. § alapjan jar6 pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan [a rehabilitacios szakértdi szerv a
megvaltozott munkaképesség megallapitasat igazold okmany fénymasolata, fogyatékossagi timogatésra
jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata, vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold okmany
fénymasolata] poétszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni
juttatdsnak minésiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tamogatas céljabol a munkavallalé a) 16. életévét be nem toltStt hozzatartozdjanak b) 16. ¢letévét
bet6ltott hozzatartozdjanak, élettarsanak [neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, lakcime, anyja
neve, tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam), addazonosit6 jele, érvényes didkigazolvany
meglétének ténye].

4.3. Munkavédelem , tiizvédelem, balesetvédelem

Munkavédelmi
munkavédelemmel

A Szervezet Szabalyzatanak elkészitését,

Osszefliggd oktatasokkal,

karbantartdsait és bizonyos, a
illetoleg ellendrzésekkel kapcsolatos szakmai
tevékenységet kiilsd szakérté megbizasi szerz6dés alapjan latja el. A Szervezet a megbizott
vallalkozasnak nem ad at munkavallaléi személyes adatot, azonban a munkavédelemmel
Osszefliggésben eljarasok, illetdleg a rendszeres oktatasok soran, valamint az esetleges munkabalesetek
alkalmaval, illetbleg ellen6rzések esetén a megbizott vallalkozads a megbizé érdekében eljarva az
érintettektol vesz fel, illetve kezel személyes adatot.



Adatkezelés célja | Kezelt adatok kére Adatkezelés Adattarolas Adattarolas
jogalapja hatarideje mddja
a munkabalesetek, | anyja neve, | torvényi a vizsgalat | Elektronikusan és
foglalkozasi tarsadalombiztositasi | felhatalmazas eredménye  altal | papiron
megbetegedések és | azonositd jele (taj- | [GDPR 6. cikk (1) | megalapozott
fokozott szama), sziiletési | bek. ¢) pont] (Mvt. | igények
expoziciok hely és id6pont, nem, | 60. §(3) bekezdés) érvényesitésére
kivizsgélasa allampolgarsag, nyitva all6 hatarido
lakohely (lakcim)
4.4. Munkavallalok céges mobiltelefonjaval kapcsolatos adatkezelés:

A céges mobiltelefonokat érintd rendelkezéseket a Szervezet Mobiltelefonhasznalati Szabalyzata
tartalmazza.

4.5. Gyakornokok

A Munka Torvénykdnyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény, a nemzeti felsdoktatasrol szolé 2011. évi CCIV.
torvény 44. §, valamint a felséoktatasi szakképzésrol és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl sz616 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 17. § és 18. § alapjan, tovabba
az egyes intézményekkel kotott egyiittmikddési megallapodas nyoman a Szervezet gyakornokokat
foglalkoztat. A gyakornokokra a munkavégzés idétartama alatt a Szervezet munkavallaldival azonos
szabalyok vonatkoznak.

A gyakornokokkal kiilén gyakornoki szerzddés keriil alairasra. A szerzddés és a jogszabalyi kotelezések
alapjan a gyakornok adatkezel€s az alabbi:

Adatkezelés célja Kezelt adatok Adatkezelés Adattarolas Adattarolas modja
kore jogalapja hatarideje
A gyakornoki GDPR 6. cikk (1) | A gyakornoki | Papiron és
jogviszony nev, sziiletési név, | bek. c¢) pont] (Mt | jogviszony elektronikusan
létesitése, anyja sziiletési | 10. § (1) és (3)], | lezarasat kovetd 2
fenntartasa, neve, sziiletési hely | valamint az ado6 és | év
elszamolas €s id6, lakcim, | TB  jogszabalyok
hallgat6i vonatkozé
azonositoszam, rendelkezései
telefonszam, email-
. . ... | 230/2012, Komm,
cim, adodazonosito
. rend. 18/B.§ b) pont
jel,
bankszamlaszam
4.6. Kozosségi oldal miikddtetésével dsszefiiggd adatkezelés

A szervezet sajat honlapot iizemeltet, www.veszprembalaton2023.hu. A honlapon a szervezet
kozzéteszi a miikdodésére vonatkozd legfontosabb adatokat, az altala hirdetett eseményeket,
programokat. A honlap a latogat6i élmény fokozasa és statisztikai adatok gyiijtése céljabol cookie-kat
alkalmaz.

A szervezet félévente ellendrzi a honlap cookie beallitasait automatizalt lekérdezéssel, a hasznalt
cookie-ket a honlapjan talalhato adatvédelmi iranyelvekben folyamatosan naprakészen tartja.



A Szervezet tevékenységének, felépitésének, allaslehetoségeinek, szervezettel kapcsolatos
ajdonsagainak bemutatéasa, valamint a Szervezet altal szervezett, illetve részvételével megrendezésre
keriild események végett az alabbi adatfeldolgozok kdzremiikdésével Facebook, Instagram, LinkedIn,

Y outube oldalakat lizemeltet.

A Szervezet kdzosségi médiaban fenntartott oldalain a ,,Megosztas™ parancsikonra kattintassal az
érintett hozzajarul a Szervezet hireinek és ajanlatainak kozzétételéhez a sajat tizend falan. A Szervezet
ezeken az oldalakon képeket/filmeket is kzzétesz a kiilonbdzd eseményekrdl stb. Amennyiben nem
tomegfelvételrdl van szd, a Szervezet mindig kikéri az érintett irasbeli hozzajarulasat a képek
kozzététele eldtt.

A kozdsségi média oldalak adatkezelésérél a honlapjukon talalhaté adatvédelmi irdnyelvek és
szabalyzatbol lehet tajékozodni.

Adatkezelés célja Kezelt adatok Adatkezelés Adattarolas Adattarolas |
kore jogalapja hatarideje moédja
a Szervezet az érintett onkéntes | A honlap | Elektronikusan
tevékenységének, IP cim, statisztikai | hozzajaruldsa fenntartasanak
felépitésének, cookie-k, a | [GDPR 6. cikk (1) | d4tuma, a
allaslehetdségeinek, | kozosségi bek. a) pont] VEB2023 projekt
céggel kapcsolatos | oldalakon a zar6
tjdonsagainak kozosségi  oldal elszamolasanak
bemutatasa, adatvédelmi elfogaddsatol
népszeriisitése szabalyai  szerinti szamitott 10 év.
adatok a kozosségi
oldal altal
4.7. Marketing, hirlevéllel kapcsolatos adatkezelés:

Marketing tevékenység célja a ,Veszprém-Balaton 2023 Eurépa Kulturilis Févarosa”
programsorozat népszerisitése, a Szervezet tevékenységnek minél szélesebb korii megismertetése.

A szervezet a latogatokkal vald kapcesolattartas és a szolgaltatasai népszeriisitése érdekében rendszeres
vagy eseti hirlevél kiildésével a Szervezet kapcsolatot tart partnereivel, tajékoztatast nyujt a fontosabb
eseményekrol, rendezvényekrdl, adatokrol.

Adatkezelés célja Kezelt adatok Adatkezelés Adattarolas Adattérolas
kore jogalapja hatarideje modja

kapcsolattartas  a | név, e-mail cim az érintett | a hirlevélrdl valo | Elektronikusan
potencialis hozzdjarulasa, leiratkozésig — az
partnerekkel, valamint az | Adatkezel6nek
hirlevél kiildése Adatkezeld jogos | cimzett e-mail-lel
rendezvényekrodl €és érdeke, a | vagy ahirlevélben a
kapcsolédd partnerekkel, leiratkozas ikonra
tajékoztatasokrol kialakitott ~ tizleti | torténd kattintassal

kapcsolatok

fenntartasa,

fejlesztése [GDPR

6. cikk (1) bek. a)

illetsleg f) pont]
4.8. Palyazatokkal kapcsolatos adatkezelések

A Szervezet palyazati felhivasokat tesz kdzzé a honlapjan kiilonb6zd targykorokben, melynek kapesan

személyes adatokat kezel. llyen témakorok egylittmiikodés, projektmegval6sitas.



Adatkezelés célja Kezelt adatok Adatkezelés Adattarolas Adattarolas

kore jogalapja hatérideje modja
kapcsolattartas  a | A palyazok adatai, az érintett VEB2023 projekt | Elektronikusan &s
palyéazokkal, a | illetve a palyazo Zaro6 papiron

hozzajarulasa,

1. <. | elszamoldsanak
amelyet a palyazati

elfogadasatol

nyertes palyazatok | kapcsolattartdjanak
soran a végrehajtas | kapcsolattartasi

. . . adatlap e ,
koordinalasa, adatai (név, R szamitott 10 év.
L . | benyujtasaval
elszamolasa munkahelyi email o
. . | egyidejiileg, a
cim, munkahelyi | 77, .
) palyazati adatlapon
telefonszam
tesz meg.

az adatkezeld jogos
érdeke, a
partnerekkel,
kialakitott ~ tzleti
kapcsolatok
fenntartdsa,
fejlesztése [GDPR
6. cikk (1) bek. a)
illetdleg f) pont]

5. A SZERVEZET ADATVEDELMI RENDSZERE

5.1. Az adatvédelem Szervezeten beliili szervezete

A Szervezet igazgatdsidga a Szervezet sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefliggd tevékenységre vonatkozd
feladat- és hataskoroket, €s kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.

A Szervezet munkatirsai munkajuk soran gondoskodnak arrol, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerheto,
megvaltoztathatd, megsemmisitheto.

A Mt. 11/A. § (1) A munkavallalé a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasa korében ellendrizheto.
Ennek keretében a munkaltato technikai eszk6zt is alkalmazhat, err6l a munkavallalot elézetesen irasban
tajékoztatja.

(2) A munkavallalé6 a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnologiai vagy

szamitastechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszk6z) — eltéré megallapodas
hianyaban — kizarélag a munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja.

(3) A munkaltaté ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszkdzon
tarolt a munkaviszonnyal Gsszefiiggd adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellendrzési jogosultsag szempontjabol munkaviszonnyal 6sszefiiggo adatnak
mindsiil a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

A Szervezet adatvédelmi rendszerének feliigyeletét az igazgatosag latja el egy altala megbizott
adatvédelmi tisztviseld utjan.

A Szervezet biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat ellatasahoz sziikséges forrasokat,
valamint biztositja szamara, hogy a feladatai ellatasa sordn utasitasokat senkitdl ne fogadjon el, ezen
feladatai ellatasaval Gsszefiiggésben nem bocsathatd el és szankcidval nem sujthatd. Az adatvédelmi
tisztviseld szervezetileg kozvetleniil a Szervezet iigyvezetdjének tartozik felelosséggel.



Az igazgatdsag adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

felelds a Szervezet altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

felelés az adatkezelésre iranyulo ellenérzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelésség megallapitasdhoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

feliigyeli az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét;

vizsgélatot rendelhet el;

kiadja a Szervezet adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait.

Az adatvédelmi tisztviseld adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

kozremiikodik, illetdleg segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozatalaban, segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

minden év januar 15-ig jelentést készit az igazgatosag részére a Szervezet adatvédelmi
feladatainak végrehajtasarol;

jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

vezeti a belso adatkezelési €s adattovabbitasi nyilvantartast;

részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztviselok konferenciajan;

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel ¢és informacioszabadsdggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat
modositasat;

kdzremiikddik a NAIH-t6l a Szervezethez érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a
NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatosagi eljaras soran;

altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben
egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés ttjan egyértelmiien nem véalaszolhatd meg;
ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Szervezet belsé szabalyzatainak vald
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd
személyek tudatossagnovelését és képzését, valamint a kapcsolodd auditokat is;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

kozremiikddik a Szervezethez érkezd adatvédelemmel kapcsolatos megkeresések, keérdések,
panaszok intézésében, végzi az adatvédelemmel kapcsolatos, jogszabalyban ra ruh4zott tovabbi
feladatokat

Az IT vezet6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

kdzremikodik, segitséget nyujt, ill. javaslatot tesz a belsé adatvédelmi feleldsnek az
informatikai adatkezeléssel Osszefiliggd dontések eldkészitésében;

ellenérzi az informatikai adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, ill. a vonatkozd belsd
szabalyzatok adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat;

részt vesz a belsd adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat informatikat érinté kérdéseinek
tisztazasaban &s kidolgozasaban;

biztositja a belsé adatkezelési nyilvantartas vezetésének informatikai hatterét;

eleget tesz az adatvédelmi tisztviseld felé fennalld kotelezettségeknek;

javaslatot tesz az adatvédelmi tisztviseld felé az adatvédelmet érintd intézkedések
meghozatalara;

aktualizalj a/aktualizaltatja az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatot;

sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal (minden év oktober 31. napjaig) irasbeli
jelentést készit az adatvédelmi tisztviselo felé az adatvédelem informatikai megval6sulasarol.

Az egyes szervezeti egységek vezetéinek adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

felelosek az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egység adatkezeléseinek jogszabalyoknak és jelen
Szabalyzatnak, vagy a kapcsolodo szabalyzatoknak valé megfeleloségéért;



5.2.

felel6sek azért, hogy az altaluk vezetett szervezeti egység adatkezelései soran a jelen Szabalyzat
5.2. részében foglalt adatbiztonsagi eldirasok maradéktalanul teljesiiljenek;

ellen6rzik az adatvédelemmel kapcsolatos elSirasok, igy kiilondsen jelen Szabalyzat
rendelkezéseink betartasat;

az adatvédelmi tisztvisel6 segitségét kérik, amennyiben a személyes adatok, iizleti titkok,
kozérdekii adatok kezelésével 6sszefliggésben kérdésiik meriil fel;

egylittmiikddnek az adatvédelmi tisztviselével az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok
érvényesiilése érdekében;

biztositjak, hogy beosztottaik az adatvédelmi tisztviseld altal szervezett, illetve tartott
adatvédelemmel kapcsolatos képzéseken részt vehessenek.

A személyes adatot kezeld munkavallal6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

kezeli és megorzi a feladata ellatasa soran birtokaba keriilt adatokat;

iigyel a személyes adatokat tartalmazo nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolaséra;
gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza;
betartja az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyokat és bels6 utasitdsokat;

haladéktalanul jelzi vezet6je felé, amennyiben az adatvédelmi iigyben a felettes vagy az
adatvédelmi tisztviseld segitségére szorul;

részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Gsszefiiggd oktatasokon.

Adatbiztonsagi szabalyok

A GDPR 32. cikke rogziti, hogy az adatkezel6 €s adatfeldolgozo a tudomany és technologia allasa és a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, kortilményei és céljai, valamint a

természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valosziniiségii és silyossagu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy
a kockazat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot garantalja, ideértve — tobbek kozott — adott
esetben:

a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek €s szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességet;

fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé idében vissza lehet allitani;

az adatkezelés biztonsdganak garantilasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Szervezet, Gsszhangban a hatalyos
Iratkezelési szabalyokat rogzit6 szabalyzat el6irasaival, az alabbi intézkedéseket alkalmazza:

az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, més szamara
fel nem tarhatoak;

a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tiizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;

a folyamatos aktiv kezelésben 1év iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

a Szervezet adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat
bezarja;

a Szervezet adatkezelést végzd munkavallaloja a munkavégzés befejeztével a papiralapl
adathordozot elzarja;

a jelen Szabalyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat évente egyszer el kell
végezni, az archivalt iratokat a Szervezet Iratkezelési szabalyzatanak megfeleléen kell
szétvalogatni €s irattari kezelésbe venni.



amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra a Szervezet Informatikai Biztonsagi Szabalyzataban foglalt rendelkezések az
irdnyaddk.

A szamitogépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Szervezet,

osszhangban a Szervezet Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak elirasaival, az alabbi intézkedéseket
¢és garancialis elemeket alkalmazza:

az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek a Szervezet tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyezd joggal bir a Szervezet;

a szamitdgépen talalhato adatokhoz csak érvényes, személyre szo6l6, azonosithato
jogosultsaggal - legalabb felhasznaloi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak
cseréjérdl Szervezet rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

a Szervezet az adatait a Microsoft 0365 felhé alapt szolgaltatasaiban tarolja €s kezeli. Az
adattarolas eurdpai k6zpontokban torténik. A Microsoft a megfeleldségi nyilatkozatokat az
alabbi oldalon tette nyilvanossa:
https://servicetrust.microsoft.com/ViewPage/TrustDocumentsV3

az adatokkal torténd minden szamitogépes rekord nyomon kvethetéen naplozasra keriil;

a haldzati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijel6lt személyek férhetnek hozza;

amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatérideje letelt, ugy az adatot
tartalmazo f4jl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat Gjra vissza nem nyerhetd;

a halézaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos tiikrozéssel keriili el a
Szervezet az adatvesztést;

a személyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végez, a mentés a
kodzponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik, és magneses adathordozéra torténik;

a személyes adatokat kezel$ halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazédsival megakadalyozza
illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

6. ADATVEDELMI INCIDENS

6.1.

Az adatvédelmi incidens fogalma

Az adatvédelmi incidens alatt a Rendelet 4. cikk 12. pontja értelmében a biztonsag olyan sériilését értjiik,

amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes

megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald

jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A definicié alapjan megallapithato, hogy az olyan biztonsagi

incidens, amely nem érint személyes adatot nem adatvédelmi incidens, azonban valamennyi
adatvédelmi incidens biztonsagi incidens.

Az adatvédelmi incidensek jellemzden az alabbi harom f6 kategériaba sorolhatok:

"bizalmassagi incidens": személyes adatok jogellenes vagy véletlen kozlése vagy az azokhoz
valo jogosulatlan hozzaférés;

"integritasi incidens": személyes adatok jogellenes vagy véletlen megvaltoztatasa;
"elérhetdségi incidens": személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, a
személyes adatokhoz val6 hozzaférés véletlen vagy jogellenes elvesztése.



6.2. Az adatvédelmi incidens kezelése

A Szervezet minden munkavallaldja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is
— koteles a Szervezeten beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége
vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztviselonek.

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetden az adatvédelmi tisztvisel® haladéktalanul
megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését. Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja
a bejelentést és amennyiben sziitkséges a bejelent6tdl tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozoan.
Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel, az adatvédelmi tisztvisel® a
vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges munkatarsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek
jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrol van sz és sziikséges-e az érintettek tijékoztatasa
az incidensrol.

Az adatvédelmi incidens kockazati besorolasai:

e Alacsony kockazat: a természetes személyekre 1ényegében nincs kihatdssal az incidens vagy az
résziikre csupan kisebb kellemetlenséget okoz, amelyet gond nélkiil meg tudnak oldani.

o Kozepes kockazat: a természetes személyek jelentds kellemetlenségeket tapasztalhatnak,
amelyeket nehézségek aran meg tudnak oldani.

e Magas kockazat: a természetes személyek jelentds kovetkezményekkel szembesiilhetnek az
incidens kapcsan, amelyeket képesek lehetnek lekiizdeni, azonban csak komoly nehézségek
aran.

e Nagyon magas kockazat: a természetes személyek jelentds vagy akar visszafordithatatlan
kovetkezményekkel szembesiilhetnek, amelyeket adott esetben nem képesek lekiizdeni.

Ezt kdvetGen az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a Szervezet tudomasara jutott, bejelenteni kételes az
illetékes feliigyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az elszamoltathatosag elvével 6sszhangban bizonyitani tudja,
hogy az adatvédelmi incidens valoszintisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72 6ran beliil nem tehetdé meg, abban meg kell jelolni a
késedelem okat, az eldirt informaciokat pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben
is k6zoIni lehet.

A bejelentésben legalabb

e ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait €s hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait €s
hozzavetbleges szamat;

e kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyajtd egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

e ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kévetkezményeket;

e ismertetni kell az adatkezelo altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valdszindisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadsagara nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatni koteles az
érintettet is az adatvédelmi incidens bekdvetkezésérol. Az adatkezeld koteles legalabb az alabbiak
szerinti tajékoztatast adni az érintettek részére:

e ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét;

o ko6zoIni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

e ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kdvetkezményeket;



e ismertetni kell a Szervezet altal az adatvédelmi incidens orvosléséara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

e a Szervezet, mint adatkezel® megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiildndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa —,
amelyek a személyes adatokhoz valdé hozzéférésre fel nem jogositott személyek szdmara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

e a Szervezet az adatvédelmi incidenst kdvetben olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockézat a tovabbiakban
valoszinisithetéen nem valésul meg;

o a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

6.3. Adatvédelmi incidens nyilvantartasa

A GDPR elbirasai alapjan az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi
incidenssel kapcsolatos intézkedések ellen6rzése, valamint az érintett tdjékoztatdasa céljabol
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

e az érintett személyes adatok korét,

e az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

e az adatvédelmi incidens idépontjat,

e az adatvédelmi incidens koériilményeit, hatasait,

e az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

e az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepl adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell érizni. Az
adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak mintajat a vonatkozo melléklet munkalapja tartalmazza.

7. AZ ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT, AZ ELOZETES KONZULTACIO ES AZ
ERDEKMERLEGELES BEMUTATASA

7.1. Az adatvédelmi hatasvizsgalat

Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére, koriilményeire, céljaira
tekintettel - valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6zéen a Szervezet hatasvizsgalatot folytat le arra
vonatkozoan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonlo adatkezelési miiveletek, amelyek hasonl6 kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatasvizsgalat
keretében is elvégezhetok.

A hatasvizsgalatot fészabaly szerint az adatvédelmi tisztviseld végzi. Amennyiben nem 6 végzi, ugy a
Szervezet kiteles kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal
jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatarél, mely soran a
kockazatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabba a
kockazatelemzés, amelynek 1épései a kdvetkezok:

e aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockézatok azonositasa,



e kockazati lista felallitasa,
e az egyes kockazatok valosziniisithetd f6 okainak é€s varhatd negativ hatasainak meghatarozasa
€s

o ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.
Sziikséges a kockazatforrasok feltardsa, melyen beliil meg kell hatarozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és
szubjektiv kockézati elemeket. Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer
kialakitasaig, amelyben teljes kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési
rendszerrel azonos) megallapitasa kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irasba
kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valdsziniiség szempontjabdl
e kicsi
e kozepes
e nagy bekdvetkezési kockazatokat,

illetve horderd szempontjabol

e kicsi
e kozepes
e nagy horderejii kockazatokat.

Az a meghatarozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv, mind a
korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztviseld felel.

7.2. Elézetes konzultacio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdsziniisithetben magas kockazattal jar, akkor a Szervezet az adatkezelési folyamat megkezdését
megel6zden konzultaciot kezdeményez a Hatdsaggal.

A konzultacio kezdeményezése soran a Szervezet csatolja:

e az elvégzett hatastanulmanyt,

e az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetdségét,

e az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezel6(k), adatfeldolgozd(k) feladatkéreinek
felsorolasat,

® az adatkezelés céljat, mddjat és

e az ‘érintettek jogainak, szabadsagainak biztositasanak védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

7.3. Erdekmérlegelés

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint lehetdség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt
valamilyen jogos érdek lehetdvé teszi, feltéve, hogy a Szervezet, mint adatkezeld eleget tesz
tajékoztatasi kotelezettségének. Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti,
az adatkezelési folyamat, akkor és annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel§
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatahoz a Szervezet elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely
soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos
mértékil korlatozasat vizsgalja és megfeleloen alatdmasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Szervezet azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
stlyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és



érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire valo tekintettel vizsgalja a
Szervezet. A Szervezet a mérlegelés soran figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelendd adat
természetét &s szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés
sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi a Szervezet,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a
feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelheté adatok jellege és mennyisége
nem haladhatja meg a jogszer(i érdekek érvényesitése céljabol sziikséges mértéket. Az ardnyossag
vizsgalata a célok és a megvalasztott eszkozok kozotti kapcesolat értékelését foglalja magéban. A
valasztott eszk6zok a szilkségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkdzdknek is
alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél elérésére. A slilyozas elvégzése alapjan a Szervezet
megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérol az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy mely jogos
érdek alapjan és miért tekinthetd aranyos korlatozasnak az, hogy a Szervezet az érintett beleegyezése
nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Szervezet adatkezeléséhez fiiz6d6 jogos érdeke miért malja
feliil az érintett érdekeit, illetve jogait. A Szervezet tajékoztatja az érintetteket a hozzajarulas hianyara
tekintettel alkalmazott adatvédelmi garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehetoségeirdl. Nem
irhato el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti silyozas eredménye anélkiil, hogy eltéré eredményt
tenne lehetévé a Szervezet az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért a Szervezet minden
egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

8. AZ ERINTETT JOGAINAK ERVENYESITESE

8.1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlisinak elésegitése

A Szervezetnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo valamennyi informaciot €s
minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és kénnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és
kozérthetéen megfogalmazva kell nyujtania, kiilonosen a gyermekeknek cimzett barmely informacio
esetében. Az informacidkat irasban vagy mas mddon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is —
kell megadni. Az érintett kérésére szdbeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas modon igazoltak az
érintett személyazonossagat.

A Szervezetnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

A Szervezet indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott 30
napon beliil tijékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulo kérelme nyoman hozott
intézkedésekrol. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi 60 nappal, viszont a késedelem
konkrét okairdl az érintettet tajékoztatni sziikséges.

Ha a Szervezet nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet
birdsagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezeld az informaciokat €s az érintett jogairdl szol6 tajékoztatast és intézkedést dijmentesen

biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato fel.

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrél és informaciokrol az adatkezelés
megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

e az adatkezel® €s képviseldje kilétérdl és elérhetdségeirdl,
e azadatvédelmi tisztvisel0 elérhetdségeirdl (ha van ilyen),
e aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjarol,



jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl,

a személyes adatok cimzettjeirol — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek
kategoriirdl, ha van ilyen;

adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezel harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

A tisztességes €s atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében a Szervezetnek az érintettet a kdvetkezd
kiegészitd informaciokrol kell tajékoztatnia:

a személyes adatok taroldsanak id6tartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjairél;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6td] a ra vonatkozo személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, térlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhat6saghoz valé jogarol,
az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas barmely
iddpontban t6rténd visszavonasahoz valdé jog, amely nem érinti a visszavonds elétt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrél, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul
vagy szerzbdés kotésének elbfeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes
adatokat megadni, tovdbba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

az automatizalt déntéshozatal tényérl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikar6l, és arra vonatkozoan érthetd informaciokrol, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentGséggel, és az érintettre nézve milyen véarhat6 kévetkezményekkel bir.

A munkavallal6i adatok kezelésére vonatkozdan a szabalyzat mellékleteként munkavallaléi tajékoztato
késziilt, amelynek célja a munkavallalok elozetes tajékoztatasa az adatkezelésrol.

8.2.

Az érintett hozzaférési joga

A GDPR 15. cikke alapjan az érintett kérelmezheti a ra vonatkozo személyes adatokhoz valé hozzaférést
az alabbiak szerint:

D

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6td] visszajelzést kapjon arra vonatkozoéan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon:

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;
az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd informéciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel
jar.



2 Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatit az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ
koltségeken alapuld, észszerli mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus tton nytjtotta be
a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznilt elektronikus formatumban kell rendelkezésre
bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti
hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

8.3. A helyesbitéshez valé jog

A GDPR 16. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6tdl a rd vonatkozé személyes adat
helyesbitését kérni.

Az ¢érintett erre vonatkozd kérése esetén az Adatkezelé koteles indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbiteni a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat
Utjan torténd — kiegészitését.
Helyesbités esetén a helyesbitett személyes adatot mindazokkal k6z61ni kell, akikkel a Szervezet kdzolte
az eredeti személyes adatot.

8.4. Az adattérléshez valo jog

A GDPR 17. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6tol a ra vonatkozo személyes adat torését
kérni az alabbiak szerint:

(D Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatok torlését kérje,
az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

e aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybol azokat gytijt6tték vagy mas
moédon kezelték;

e az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

e az ¢érintett tiltakozik a kozérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében vagy az
adatkezel6 (harmadik fél) jogos érdekében torténd adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget
élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a tiltakozik a kozvetlen iizletszerzés
érdekében t6rténd adatkezelés ellen;

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban (magyar
jogban) eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

e a személyes adatok gyiijtésére az informacids tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok
kinalaséaval kapcsolatosan keriilt sor.

2) Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt
torolni koteles, az elérhetd technologia €s a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlien elvarhato Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa
az adatokat kezel6 adatkezelOket, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szoban forgd személyes adatokra
mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3) Az Erintett torlési joganak korlatozasara csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa esetén
keriilhet sor, azaz a fenti indokok fennallasa esetén a személyes adatok tovabbi megérzése jogszertlinek
tekintheto:



e haa véleménynyilvanitas és a tajékozodas szabadsagahoz valod jog gyakorlasa, vagy
e havalamely jogi kotelezettségnek valo megfelelés, vagy

e hakozérdekbol végzett feladat végrehajtasa, vagy

e ha az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy

e ha népegészségiigy teriiletén érint6 k6zérdekbol,

e ha kozérdeki archivalas céljabol, vagy

o ha tudomanyos és térténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai célbdl, vagy

e ha jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

A torléssel Osszefiiggésben is fontos kotelezettség, hogy a kezelt személyes adatot mindazokkal
téroltetni kell, akikhez a személyes adat a Szervezeten keresztiil eljutott.

8.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

A GDPR 18. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6td] a ra vonatkozé személyes adat
kezelésének korlatozasat kérni az alabbiak szerint:

M Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

e az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e az érintett tiltakozott a kdzérdekbdl, kézhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében vagy az
adatkezel$ (harmadik fél) jogos érdekében torténd adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas
arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2) Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve
valamely tagallam fontos kzérdekébo! lehet kezelni.

3) Az Adatkezel$ az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell.

8.6. Az adathordozhatésaghoz valé jog

A GDPR 20. cikke alapjan az érintett jogosult a rd vonatkozé személyes adatok hordozhatosagara az
alabbiak szerint:

(D Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozné az az adatkezels, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

e ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajarulisa, vagy az Erintettel kotott szerzédés
teljesitése
e ¢&s az adatkezelés automatizalt médon torténik.

) Az adatok hordozhatosagahoz vald jog gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy —ha ez
technikailag megvalosithato — kérje a személyes adatok adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.



3) Az adatok hordozhatdsagahoz val6 jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez valo jogot. Az
adathordozds joga nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

(€)) Az adatok hordozhat6sagahoz val6 jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

Az adathordozhatdsaghoz valo jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A torléshez vald jog
(,,az elfeledtetéshez vald jog”). Az adtahordozhatdsaghoz vald jog nem alkalmazand6 abban az esetben,
ha az adatkezelés k6zérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

8.7. A tiltakozashoz valoé jog

A GDPR 21. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6tdl a rd vonatkozo személyes adat kezelése
ellen tiltakozni az alabbiak szerint:

M Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbo! barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdekbdl, kézhatalmi jogositvany gyakorlasa érdekében vagy az adatkezeld
(harmadik fél) jogos érdekében torténd kezelése ellen, ideértve az ezen alapuld profilalkotast is. Ebben
az esetben az Adatkezelé a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2) Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az €rintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo6 személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve
a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a
személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

3 A tiltakozéashoz val6 jogra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten
fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmien és minden mas
informéciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

(4) Az informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapesolddoan €s a
2002/58/EK iranyelvtol eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miszaki eldirasokon alapuld
automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

) Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a
ra vonatkozo személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

8.8. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen
jelentés mértékben érintené.

Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

e azérintett &s a Szervezet kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;



e meghozatalat a Szervezetre alkalmazandé olyan unids vagy tagéallami jog teszi lehet6vé, amely
az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelel
intézkedéseket is megallapit; vagy

e az ¢rintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

8.9. Jogorvoslati jog

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a szokéasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az
érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a
feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benytjtottak, koteles tajékoztatni az uigyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az iigyfél jogosult
bir6sagi jogorvoslattal élni.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat (kukac) naih.hu

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem bir6sagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi szemely jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatosag ra
vonatkozo, jogilag kotelezo erejii dontésével szemben. Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra
tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az
illetékes feliigyeleti hatoésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja
az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti
hat6sagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony birosagi
jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfeleld
kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait. Az adatkezeldével vagy az
adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti
tagallam birdsaga elott kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithatd az érintett szokasos tartozkodasi
helye szerinti tagallam birdsaga elétt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo valamely
tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljaré kzhatalmi szerve.

9. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szabélyzat 2021. majus 28.. napjan Iép hatalyba.

A Szabdlyzat tartalmanak megismerése és eldirasainak megtartasa a Szervezet munkavallaloinak
munkakori kotelezettsége, a Szervezet szerz6dd partnereinek pedig a rajuk vonatkozd szerzédés
elbirasainak fliggvényében szerzodéses kotelezettsége.

A mellékletek barmelyikében bekovetkezd valtozds nem vonja maga utdn a jelen Szabélyzat
modositasanak kotelezettségét.



10. MELLEKLETEK

1. szam( melléklet: Titoktartasi nyilatkozat

szam{ melléklet: Adatvédelmi tijékoztaté munkavallal6 részére

szam® melléklet: Hozz4jaruld nyilatkozat fotd és videofelvétel készitéséhez
szam® melléklet: Valaszlevél mintak beérkezett CV-kre

szam( melléklet: Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt

szami melléklet: Adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitéséhez utmutatd

NS oA WD

szamu melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantartd

Kelt: Veszprém, 2021. majus 28. napjan
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