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J6iz( kerekasztalbeszélgetések sorozata indult
el a Veszprém-Balaton 2023 Eurdpa Kulturalis
FOvarosa program keretében a régidéban

még 2021-ben, azdta pedig szamos helyi

kis kdzosség életének mindennapjaiba

sikerilt bepillantast nyerni.

A Teritéken eseményeinek célja az volt,

hogy kis- és kozépvallalkozasok kérében is
népszer(sitse a tarsadalmi felel6sségvallalast.
Mindezt Ggy, hogy kdzben segitséget is nyujtson
a cégeknek vallalati kulturajuk fejlesztéséhez.
Az eseményekre meghivott partnereink szamara
igyekeztlink gyakorlati mintakat mutatni,

és segitséget nyujtani abban, hogy ezek

az értékek beépiljenek mindennapjaikba

és akar munkahelyen is alkalmazott
gyakorlatokka vallaljanak.

A cél az volt, hogy a meghivottak

a VEB 2023 EKF-hez csatlakozott 116 telepilésen
beszéljenek a helyi értékekrél, ezaltal pedig

hidat épitslink ki a kozosség tagjai kozott.

Olyan szervezetfejlesztési iranyokat igyekeztiink
fékuszba helyezni, melyekkel segiteni tudtuk

a kis- és kozépvallalkozasok miikodését.

Megerdsitettiik a vallalkozasokat abban is, hogy
érezzék, milyen fontos tevékenységeik gyiimolcsét
a helyi kozosségek javara forditani, vallalasaiknak
pedig lathatosagot adni.

A tudasmegosztasra és tapasztalatcserére
baratsagos alkalmat kinalé talalkozdk
valojaban meghivott szakérték és a helyi
vallalkozasok, illetve a teleptiléseken mikodé
kozosségek képviselbi kozott zajld kotetlen
beszélgetések voltak.

Bizunk abban, hogy az itt kotétt ismeretségek,

Uj kbzosségek, lizleti kapcsolatok megerdsitését
szolgaljak, a jovében is fennmaradnak és jo szivvel
gondolnak arra, hogy a helyi finomsagokon/
termékeken kiviil minden esetben megannyi

érték is keriilt az asztalokra.

Tovabbi eredményes egylittmkodést kivanunk
minden partnerlink szamara!
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2021.10.14.

Témak: Tarsadalmi felelésségvallalas, csaladbardtsag, kérnyezeti fenntarthatéosdag

A kerekasztal-beszélgetés résztvevdi:
Sardi Krisztina — koordinator | 10 Milli6 Fa Mozgalom, Veszprém

Takacs Julia — alapitd-ligyvezetd igazgato | CSR Hungary
Ujvari Eniké — alelnék | Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom

Az a j6, ha a tarsadalmi felel6sségvallalas egy belilrél jové igényként fogalmazodik
meg a vallalkozasok életében. Tenni valamit a helyi kozosségekért - a legnemesebb gy.

A csaladbarat vallalati kultUra alapértékei: rugalmassag, empatia, bizalom és kdzosség.
Ha ehhez vezetéstechnika, vezetdi készségek és attitlid is tarsul, a siker kapujaban allunk.
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2021.01.27.

Témadk: A sikeres tavmunka kulcsa - a munkahelyi feladatok kiszervezésének elmélete és gyakorlata

A kerekasztal-beszélgetés résztvevdi:

Kreiter Eva — human eréforras igazgaté | Dreher Sérgyarak Zrt.
Filep Szilvia - freelancer, marketing & community manager | PortusHome Coworking & Coliving
Antal Csaba - alapit6 | Portus Home Coworking & Coliving

Mar nem arrél beszéliink, hogyan teremtslink egyensulyt, hanem arrél, hogyan épitsiik
be a mindennapokba az online munkat.

Szabalyokat, hatarvonalakat kell kialakitani a munkavallalonak ahhoz, hogy ebben a digitalis
vilagban egészségesen tudjon dolgozni.
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2022.03.30.

Témak: Munkavallaléi elkételezédés - Hogyan motivaljuk munkavallaléinkat?

A kerekasztal-beszélgetés résztvevdi:

Ujvari Eniké — aleln6k | Harom Kiralyfi Hairom Kiralylany Mozgalom
Menyhart Aliz — kézbeszerzési és marketing vezets | VEMEVSZER Kift.
Steigervald Krisztian - tréner, coach, generacidokutaté

A cégek munkafolyamataira mar akar egyetlen jol képzett, gyakorlott munkatars tavozasa
is komoly hatassal lehet, ezért jelent6sen felértékel6dott a HR tevékenység szerepe.

Minden cégnek pontosan meg kell hataroznia, hogy az adott tevékenységi korhdz milyen
tipusti munkavallaléra van sziiksége, ezaltal kénnyebb kialakitani a megtartasukat segité
motivacios csomagot is.
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2022.05.19.

Témdk: Es hol van az EMBER? Mi fdn terem a Zold HR?

A kerekasztal-beszélgetés résztvevdi:

Donath Attila — mindsitett vezetési tanacsadé (CMC),
az Okopszicholdgiai Intézet tarsalapitdja, green coach
Ferencsak Timea - vezetéfejlesztd, green coach
Gulyas Helga - green coach

Az ember mélyen és elvalaszthatatlanul illeszkedik a természeti
rendszerekbe, egyik hat a masikra, egyik jolléte fligg a masikétol.

Fontos az, hogy a természet és ember kdzotti kapcsolddasokat tjragondoljuk,
rendszerbe agyazottan szemléljiik. Ha szervezeti szinten is megteremtjiik
az Ujrakapcsolddas lehetdségeit, helyreall az egyensuly.
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2022.09.27.

Téma: Teritéken a megvdltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsa

A kerekasztal-beszélgetés résztvevdi:

Forr6 Krisztina — vezetd projektmenedzser, a VEB2023EKF esélyegyenléségi referense |
Veszprém-Balaton 2023 Zrt.

Lovas Irén - intézményvezetd és Szaboé Marianna - rehabilitacids tanacsado |

Molnar Gabor Miihely Alapitvany Fogyatékossaggal El6k Nappali Intézménye

Bakos Miklos — alapito ligyvezet6 | Bakosfa Kft.

Navratyil Sandor - eln6k | Mozgaskorlatozottak és Barataik Balatonfiiredi Egyesiilete

A megvaltozott munkaképességliek teljesitményétél ugyanugy elvaras
a pontos és szinvonalas feladatellatas, mint az ép munkavallaléktol.

Szamos alapitvany, szervezet is segitséget nyljt ebben a beillesztési folyamatban
éppen annak az érdekében, hogy a leginkabb testhezalld feladatot tudjak
betodlteni a megvaltozott munkaképességli munkavallalok.

A testi fogyatékossagot ne kdssiik 6ssze értelmi fogyatékossaggal. Szamukra
is fontos a szakmai kiteljesedés, fejlédés és a szakmai elismerés lehetGsége.
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2022.11.11.

Téma: Teritéken a fenntarthatosdgi 6tletek gyakorlati megvaldsitdsa

A kerekasztal-beszélgetés résztvevdi:

dr. Badacsonyi Tamas - iigyvezetd, tulajdonos | PALOS RESORT - Zalacsany
Dominus Akos - fesztivalszervezd, a Veszprém-Balaton 2023 Zrt. fenntarthatésagi tanacsaddja
Peretsényi Daniel - ligyvezet6 | Greenman Kft., Greenbiotic Kft.

Az Gzemeltetési koltségeken is lehet sporolni olykor kevésbé latvanyos,
de energiamegtakaritas szempontjabol szintlépd beruhazasokkal.

A nagyobb valtozasok kiindulo lépése az egyéni szerepvallalas, de vannak
olyan helyzetek, amikor rendszerszinten kell a valtozasokat elinditani.






16 \’- TERITEKEN 2021-2023

2023.01.31.

Téma: Eltéré generdciok a munkahelyeken

A kerekasztal-beszélgetés résztvevdi:

Bakos Miklés — alapitd ligyvezet6 | Bakosfa Kft.
Kocsis Jené — tulajdonos | P6rc Bisztré & Delikat
Steigervald Krisztian - tréner, coach, generacidokutaté

Az eltéré generacidk nem jobbak vagy rosszabbak egymasnal, hanem egyszerlien csak masok.

A fiatal generacio lehet, hogy éppen olyan fejlédési, mikddési iranyt lat meg a vallalkozasban,
ami korabban esetleg fel sem meriilt.






18  \’- TERITEKEN 2021-2023

2023.03.31.

Téma: N6k a munkaerdpiacon

A kerekasztal-beszélgetés résztvevdi:

Dienes Kata — HR manager | Le Belier Magyarorszag Zrt., Ajka
Dr. Kévari Edit — egyetemi docens, coach | Pannon Egyetem, Veszprém
Rejt6é Anett — HR vezet6 | Poppe + Potthoff Hungaria Kft., Ajka

Kézépvezetdi szint felett még mindig észrevehetden kisebb a nék ardnya,
valamint ugyanazért az elismerésért tobbet kell teljesiteniiik, mint férfi tarsaiknak.

Az emberek a pénz miatt jonnek egy munkahelyre és a [égkor miatt tavoznak.
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2023.05.26.

Téma: Kiberbiztonsdg, adatvédelem

A kerekasztal-beszélgetés résztvevdi:

Dr. Banyasz Péter — adjunktus | ANTK Kiberbiztonsagi Tanszék, Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Gyimesi Attila — engineering manager | OPSWAT, Veszprém

Ne higgyiik, hogy minket Ugysem tdmadnak meg. Kis cégek ugyanugy ki vannak téve ennek a veszélynek,
s6t akadnak olyan kiberb(in6zdk, akik direkt a kis- és kdzépvallalkozasokat célozzak meg, arra apellalva,
hogy 6k kevésbé védik magukat.

Annak érdekében, hogy idében észrevegyiik a csaldsokat, a legfontosabb védelmi eszkdz
a megfelel6 és rendszeres oktatas.
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2023.09.29.

Téma: Hatékony munkahelyi integrdcio — megbélyegz6 kikézdsités

A kerekasztal-beszélgetés résztvevdi:

Horvathné Szab6 Andrea — igazgatd | Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdosag Veszprém Varmegyei Kirendeltség

Kocsis Anett - esélyegyenléségi tanacsado

Dr. Benyovszky-Szlics Zsombor - jogi vezetd | Veszprém-Balaton 2023 Zrt.
Nagy Miklds — szallodaigazgatd | Hotel Bonvino, Badacsonytomaj

A megvaltozott munkaképességliek vagy a kilfoldi vendégmunkasok alkalmazasa is enyhithet
a munkaeréhiany problémajan. Fontos, hogy merjink nyitni feléjlk, hiszen ezaltal ismerhetjiik
meg az életliket és térképezhetjiik fel, hogy miként alkalmazhatjuk éket.

Merni kell nyitni és kérdezni, felvenni a kapcsolatot a megfelel6 szervezetekkel, akik
segitségiikre lehetnek abban, hogy miként tudjuk foglalkoztatni ezeket a célcsoportokat.
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»Munkatarsaimmal egytt eltokélt célunk

volt, hogy a k6z0s identitast erdsitsiik a kultura
erejével, sokszinliségével. A régio hosszu tavu
fejlédéséért elkotelezetten épitett modelliink
lathatdan és jol érzékelhetéen valtozast
eredményezett, kézzelfoghatova valt.

Toérekvésiink volt, hogy a telepiiléseken
megerdsitsik a kozosségeket és lathatdbba tegylik
lokalis értékeiket. Teritéken eseménysorozatunk
létrehozasaval ennek egy kiilonleges forumat
teremtettik meg. A rendezvénysorozat

minket is inspiralt arra, hogy ne sablonokban
gondolkodjunk, hanem kreativ médon kozelitsiik
meg a fokuszba helyezett, céges vallalati kulturat
érint6 kérdéskoroket, interaktivitast igényld
modszerekkel kezeljiink fajstlyos témakoroket.

Meghivasaink nyitott flilekre talaltak azon
mikrorégidkban, ahol a vizionkhoz illeszked6
jovéképpel és hatarozott kulturalis profillal
rendelkeztek, mind a kivalasztott telepilések
képviseldi, mind pedig a kérnyéken élé,

téma irant érdeklédok.

Ertd, pezsgd légkor, szakmai j6 gyakorlatok,
tanulsagos tapasztalatcserék, kivalé vendéglatok

és kulinaris tapasztalatok, értékek az asztal koril
és az asztalon jellemezte a taladlkozasokat.

Készéndm a meghivottaknak, a résztvevéknek,
hogy egyitt élhettiik at a programsorozatot,
hogy a rendezvény atszOhette az EKF régidt

és hogy veliink tartottak.

Kiilon hala és koszénet a megjelent cégek
képviseldinek, hogy tevékenységeik eredményét
a helyi kozosségek javara visszaforditottak,
nyomatékositva, hogy mennyire fontos az
egyének és a kozosségek kapcsolata. mekkora
jelentéséggel bir a kozos cél kitlizése és az
egylttm(kodésen alapuld megvaldsitasa.

Bizom benne, hogy 2024-t6l tovabbra is teritéken
lesz az organikus egység, az élmény, a dinamikus
fejlédés és a kulturalis pezsgés mindannyiunk
mindennapjaiban!”

Gere Henriette

Régios koordinator — K6zosségi
bevonas és kapacitasfejlesztés
Veszprém-Balaton 2023 Zrt.



»A mindennapok felporgott rutinjabol egyre
nehezebb szabadulni. Kevés id6 jut a csaladra,
sajat magunkra. Arra, hogy gondolatainkat
kozosségi értékek iranyaba forditsuk pedig még
kevesebb. Pontosan ezért volt merész vallalkozas,
egy olyan kerekasztalbeszélgetés sorozat inditasa,
ami éppen a megszokasok spiraljabol akart kihtzni
vallalkozdt, intézményt, kozdsséget, embert.

Es nemcsak kihtzni, hanem akar egy asztalhoz
Gltetni olyan szerepléket, akik a hétkznapokban
taldn elmennének egymas mellett.

A kozosségépitésnek ez a modja szokatlan lehet,
ezért is torekedtlink arra, hogy a kistelepiilések
iranyaba nyissunk, ahol még konnyebben
felébreszthetjlk az 6sszefogast a kozos célokért.

Nagyon j6 volt latni azt, hogy az altalunk

felszinre hozott, vallalati kultirat érint6é témakkal,
a meghivott szakértékkel, és a kdzos asztalhoz
Ul6 helyiekkel sikeriilt kapcsolatokat épiteni,
nyitni egymas felé. Lattuk, hogy a kistelepiilési
lét kifejezetten értékérzé kozege batran fordult
az Uj trendek iranyaba, nyitott az Ujdonsagok
befogadasara. Tapasztalhattunk, hogy a jo

példa, a szakmai tapasztalat megoszthato,

a segitségnyujto szandék pedig maris megindul
a tartalmas beszélgetéseket kdvetben.

Koszonet illeti mindazokat, akik ebben

a folyamatban szerepet vallaltak, idejlket,
figyelmiket és eréforrasaikat adtak

a rendezvények megvaldsitasahoz.

Abban bizom, hogy ez az 6sszefogas,

a kozoésen képviselt szemlélet és érték beszivarog
a mindennapi rutinokba is és az Eurdpa Kulturalis
Févarosa programév emlékei ezekkel az
élményekkel tovabb szinesednek.”

Bonyhadi Szilvia
Projektmenedzser — K6z6sségi
bevonas és kapacitasfejlesztés
Veszprém-Balaton 2023 Zrt.
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