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1. PRAAMBEL

Die Veszprém-Balaton 2023 Zrt. und ihre verbundenen Unternehmen (im Weiterem: die Organisation,
die Organisationen) erstellen zum Erfassen ihrer internen Datenverarbeitungsprozesse und der
Sicherstellung der Rechte der betroffenen Personen folgende Regelung zur Datenverarbeitung (im
Weiterem: Regelung).

Angaben des Verantwortlichen:

Veszprém-Balaton 2023 geschlossen titige Aktiengesellschaft
Firmensitz: Veszprém 8200, Ovéros tér 26.
Firmenregisternummer: 19-10-500277

E-Mail: info@veszprembalaton2023.hu

Telefon: 0688 794 028

Angaben der Auftragsverarbeiter:

Molnar és Tarsa Kft.

Firmensitz: Balatonfiizf6 8175, Irinyi utca 8. 8/5
Firmenregisternummer: 19-09-508818

E-Mail: molnartsa@freemail.hu

Telefon: 30/431-6373

FourMed Egészségiigyi Szolgaltaté Kft.
Firmensitz: Veszprém 8200, Kabay Janos utca 2.
Firmenregisternummer: 19-09-502293

E-Mail: fourmed@gmail.com

Telefon: 0688-421-251

CODEBASE Szoftverfejleszto, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Firmensitz: 103 7 Budapest, Bokor utca 15. 1. Et. 27.
Firmenregisternummer: 01-09-725607

Steuernummer: 13246422-2-41

Macrotel Kft.

Firmensitz: Veszprém 8200, Gerenda 1t 4.
Firmenregisternummer: 19-09-506709
E-Mail: pichnerp@marcotel.hu

Telefon: 003630/283-8063

Signator Audit Konyvvizsgalo Kft.

Firmensitz: Veszprém 8200, Radnéti tér 2



Firmenregisternummer: 19-09-500315
E-Mail: signator@signator.hu
Telefon: 0630/901-2777

Csapé, Kiss és Mohos Ugyvédi Iroda (Anwaltskanzlei)
Firmensitz: Veszprém 8200, Adam Ivan u 10.
Telefon: 003630/946-3452

rervs

der Region Veszprém-Balaton)
Firmensitz: Veszprém 8200, Ovéros tér 9.
Registernummer: 19-01-0000227

Die vorliegenden Bestimmungen miissen im Einklang mit den Vorschriften der iiblichen Regelungen
der Organisation gedeutet werden. Wenn beziiglich des Schutzes personenbezogener Daten zwischen
den vorliegenden Bestimmungen und den Vorschriften jeglicher anderer, vor dem Inkrafttreten der
vorliegenden Regelung in Kraft getretener Regelung ein Widerspruch bestehen sollte, so sind die
Bestimmungen der vorliegenden Regelung mafigebend.



In der vorliegenden Regelung verwendete Abkiirzungen:

InfoG Gesetz Nr. CXII vom Jahre 2011 iiber das Informationsselbstbestimmungsrecht und der
Informationsfreiheit

DSGVO Verordnung (EU) 2016/679 des Européischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016
zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung)

ArbGB Gesetz Nr. 1 vom Jahre 2012 das Gesetzbuch der Arbeit
ArbSchG Gesetz Nr. XCIII vom Jahre 1993 iiber den Arbeitsschutz
BGB Gesetz Nr. V vom Jahre 2013 iiber das Biirgerliche Gesetzbuch

PVG Gesetz Nr. CXXXIII vom Jahre 2005 iiber die Regeln der Tétigkeiten fiir Personen- und
Vermogensschutz, und der Privatdetektive

NAIH oder Behorde, Nationale Behorde fir Datenschutz und Informationsfreiheit

2. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
2.1.  Zweck und Giiltigkeit der Regelung

Zweck der vorliegenden Vorschiften ist die Regelung der Fithrung der im Laufe der Tatigkeit der
Organisation gefiihrter Register im Einklang mit den Bestimmungen der DSGVO, die Sicherstellung
der gesetzlichen Ordnung der Datenverarbeitung und der damit verbundenen Datenschutzregelung, die
Geltendmachung des mit dem  Schutz  personenbezogener  Daten  verbundenen
Informationsselbstbestimmungsrechtes und der Datensicherheit, die Vorbeugung von unbefugten
Zugriffen, der Verdnderung der Daten, der unbefugten Verdffentlichung und jeglicher unbefugter
Nutzung.

Der personliche Wirkungskreis der Regelung erstreckt sich auf die Funktionstrager, Praktikanten,
Vertragspartner, Kunden der Organisation und ihrer Partner.

Bei der Anwendung der Regelung missen auch Einzelunternechmer, Einzelfirmen,
Primérerzeugerkunden, Kéufer und Lieferanten als natiirliche Personen behandelt werden. Die
Giiltigkeit der Regelung erstreckt sich gleichzeitig aber nicht auf so eine Verwaltung personenbezogener
Daten, die sich auf juristische Personen, bzw. die sich besonders auf solche Unternehmen erstreckt, die
als juristische Personen gegriindet worden sind, darunter verstanden auch den Namen und die Form der
juristischen Person, wir auch Angaben beziiglich der Kontaktdaten der juristischen Person, aber die fiir
die Kontaktpflege der Kontaktperson der juristischen Person notwendige personenbezogene Daten
fallen unter die Gtiltigkeit der Regelung.

Der sachliche Anwendungsbereich der Regelung erstreckt sich auf folgendes:

+ alle bei der Organisation entstandene Daten, unabhéngig von ihrer Erscheinungsform;

» die in dem IT-System verwalteten oder verarbeiteten Daten;

» die als Ergebnis der Datenverarbeitung entstandene Daten;

+ alle bei der Organisation verwendete Hardware- und Software Mittel, als Datenschutzmittel;

* mit der Tétigkeit der Organisation verbundene, im Laufe ihrer Tétigkeit entstehende Daten
von Offentlichem Interesse oder aus 6ffentlichem Interesse 6ffentliche Daten.

2.2.  Grundbegriffe des Datenschutzes

Das Begriffssystem der vorliegenden Regelung ist iibereinstimmend mit den in Artikel 4 der DSGVO
festgelegten Begriffserklarungen. Dementsprechend lauten die Hauptbegriffe:

* ,personenbezogene Daten“ alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder
identifizierbare natiirliche Person (im Folgenden ,betroffene Person®) bezichen; als



identifizierbar wird eine natiirliche Person angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere
mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu
Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen
Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen,
wirtschaftlichen, kulturellen oder sozialen Identitdt dieser natiirlichen Person sind,
identifiziert werden kann;

,»Verarbeitung jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang
oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das
Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder
Verdnderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch
Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die
Verkniipfung, die Einschrinkung, das Loschen oder die Vernichtung;

,Einschrankung der Verarbeitung® die Markierung gespeicherter personenbezogener Daten
mit dem Ziel, ihre kiinftige Verarbeitung einzuschrénken;

»Profiling® jede Art der automatisierten Verarbeitung personenbezogener Daten, die darin
besteht, dass diese personenbezogenen Daten verwendet werden, um bestimmte personliche
Aspekte, die sich auf eine natiirliche Person beziehen, zu bewerten, insbesondere um
Aspekte beziiglich Arbeitsleistung, wirtschaftliche Lage, Gesundheit, personliche
Vorlieben, Interessen, Zuverldssigkeit, Verhalten, Aufenthaltsort oder Ortswechsel dieser
natiirlichen Person zu analysieren oder vorherzusagen;

»Pseudonymisierung® die Verarbeitung personenbezogener Daten in einer Weise, dass die
personenbezogenen Daten ohne Hinzuziehung zusétzlicher Informationen nicht mehr einer
spezifischen betroffenen Person zugeordnet werden konnen, sofern diese zusétzlichen
Informationen gesondert aufbewahrt werden und technischen und organisatorischen
Malfinahmen unterliegen, die gewéhrleisten, dass die personenbezogenen Daten nicht einer
identifizierten oder identifizierbaren natiirlichen Person zugewiesen werden;
,Dateisystem® jede strukturierte Sammlung personenbezogener Daten, die nach bestimmten
Kriterien zugénglich sind, unabhéingig davon, ob diese Sammlung zentral, dezentral oder
nach funktionalen oder geografischen Gesichtspunkten geordnet gefiihrt wird;
,,Verantwortlicher die natiirliche oder juristische Person, Behdrde, Einrichtung oder andere
Stelle, die allein oder gemeinsam mit anderen iiber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung
von personenbezogenen Daten entscheidet; sind die Zwecke und Mittel dieser Verarbeitung
durch das Unionsrecht oder das Recht der Mitgliedstaaten vorgegeben, so kann der
Verantwortliche beziechungsweise konnen die bestimmten Kriterien seiner Benennung nach
dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten vorgesehen werden;
»Auftragsverarbeiter eine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder
andere Stelle, die personenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet;
,Empfanger eine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere
Stelle, der personenbezogene Daten offengelegt werden, unabhédngig davon, ob es sich bei
ihr um einen Dritten handelt oder nicht. Behorden, die im Rahmen eines bestimmten
Untersuchungsauftrags nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten
moglicherweise personenbezogene Daten erhalten, gelten jedoch nicht als Empfénger; die
Verarbeitung dieser Daten durch die genannten Behorden erfolgt im Einklang mit den
geltenden Datenschutzvorschriften gemal3 den Zwecken der Verarbeitung;

,Dritter eine natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle,
auBer der betroffenen Person, dem Verantwortlichen, dem Auftragsverarbeiter und den
Personen, die unter der unmittelbaren Verantwortung des Verantwortlichen oder des
Auftragsverarbeiters befugt sind, die personenbezogenen Daten zu verarbeiten;
,~Einwilligung® der betroffenen Person jede freiwillig fiir den bestimmten Fall, in
informierter Weise und unmissverstandlich abgegebene Willensbekundung in Form einer
Erklarung oder einer sonstigen eindeutigen bestdtigenden Handlung, mit der die betroffene
Person zu verstehen gibt, dass sie mit der Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten einverstanden ist;

,Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten® eine Verletzung der Sicherheit, die,
ob unbeabsichtigt oder unrechtméBig, zur Vernichtung, zum Verlust, zur Verdnderung, oder



zur unbefugten Offenlegung von beziehungsweise zum unbefugten Zugang zu
personenbezogenen Daten fiihrt, die tibermittelt, gespeichert oder auf sonstige Weise
verarbeitet wurden;

« ,Gast": eine natiirliche Person, betroffene Person, die von, sich auf dem Gebiet der
Organisation befindenden, bzw. mit ihr in einem Vertragsverhiltnis stehenden
Dienstleistern Dienstleistungen in Anspruch nimmt, bzw. eine Absichtserkldrung {iber die
Inanspruchnahme abgegeben hat

» ,Datenbesitzer": der Leiter jener Organisationseinheit, wohin nach den gesetzlichen
Vorschriften oder den 6ffentlich-rechtlichen organisationsregelnden Mitteln die Entstehung
der Daten zuordnet wird, bzw. wo die Daten entstehen.

3. METHODOLOGISCHE REGELN DER VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER
DATEN

3.1.  Grundsitze beziiglich der Verarbeitung personenbezogener Daten

RechtmiiBligkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz

Die Verarbeitung personenbezogener Daten darf nur anhand einer Rechtsgrundlage (Zustimmung oder
eine andere gesetzliche Rechtsgrundlage) erfolgen. Die personenbezogenen Daten miissen nach Treu
und Glauben, auf eine fiir die Betroffenen transparente Weise verarbeitet werden. Die sich auf die
Datenverarbeitung beziehende Informationen miissen in einer genauen, transparenten, verstindlichen
und leicht zugénglichen Form, mit einfachem und verstindlichem Sprachgebrauch angegeben werden.
Zweckbindung

Personenbezogene Daten diirfen nur fiir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden.
Die Weiterverarbeitung der Daten darf auch nur auf einer damit zu vereinbarenden Weise erfolgen. Eine
mit der Zweckbindung direkt zusammenhidngende Abwégung zwischen den Interessen des
Verantwortlichen und der Betroffenen erschafft in vielen Fillen die Rechtgrundlage der
Datenverarbeitung. Daher muss der Zweck der Datenverarbeitung in jedem Fall festgelegt werden.

Datenminimierung

Im Sinne des Grundsatzes der Datenminimierung ist die Erhebung und Datenverarbeitung auf jene
Daten zu begrenzen, welche fiir ein Erreichen des erwiinschten Zwecks tatsdchlich notwendig sind.
Richtigkeit

Im Laufe der Datenverarbeitung muss auf nachweisbare Weise sichergestellt werden, dass die Daten
sachlich richtig, vollstindig und auf dem neuesten Stand sind; wie auch ein Loschen oder eine
Berichtigung unrichtiger Daten sichergestellt werden muss. Zum Zwecke der Erfiillung dieses
Grundsatzes durch unsere Gesellschaft, oder in der Organisation unserer Gesellschaft, ist unsere
Gesellschaft  verpflichtet routinemédfige Verfahren zur Aktualisierung der verarbeiteten
personenbezogenen Daten einzufiihren.

Speicherbegrenzung

Das Speichern personenbezogener Daten, die die Identifizierung der betroffenen Personen ermdglicht,
ist nur so lange moglich, wie es fiir die Zwecke, fiir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist. Weiterhin
miissen auch die gesetzlich vorgeschriebenen Fristen eingehalten werden.

Integritit, Vertraulichkeit

Personenbezogene Daten miissen in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit
der personenbezogenen Daten gewihrleistet, einschlieBlich Schutz vor unbefugter oder unrechtméfiger
Verarbeitung und vor unbeabsichtigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstérung oder unbeabsichtigter
Schadigung durch geeignete technische und organisatorische MaBBnahmen. Dazu miissen in erster Linie
aus IT- und organisatorischer Sicht (z.B. Verfahrensordnung fiir berechtigte Zugriffe und
Berechtigungen, Codierung) geeigneten MaBnahmen ergriffen werden, unter besonderer
Beriicksichtigung der in den Artikel 32 (Sicherheit der Datenverarbeitung) und Artikel 35
(Folgenabschitzung der Datenverarbeitung) der DSGVO erfasster Bestimmungen.
Rechenschaftspflicht



Im Sinne von Absatz 2, Artikel 5 der DSGVO muss unsere Gesellschaft anhand des Grundsatzes der
Rechenschaftspflicht eine Entsprechung der vorausgehend vorgestellter Grundsétze mit Dokumenten
unterstiitzt nachweisen konnen.

3.2.  Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Gemail Artikel 6 DSGVO die Verarbeitung ist nur rechtmafig, wenn mindestens eine der nachstehenden
Bedingungen erfiillt ist:

Die betroffene Person hat ihre Einwilligung zu der Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten fiir einen oder mehrere bestimmte Zwecke gegeben;

die Verarbeitung ist fiir die Erfiillung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene
Person ist, oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher Mafinahmen erforderlich, die auf
Anfrage der betroffenen Person erfolgen;

die Verarbeitung ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der der
Verantwortliche unterliegt;

die Verarbeitung ist erforderlich, um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder
einer anderen natiirlichen Person zu schiitzen;

die Verarbeitung ist fiir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich, die im 6ffentlichen
Interesse liegt oder in Ausiibung offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen
iibertragen wurde;

die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder
eines Dritten erforderlich, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten
der betroffenen Person, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern, iiberwiegen,
insbesondere dann, wenn es sich bei der betroffenen Person um ein Kind handelt.

Die Organisation fiihrt ihre Tatigkeit wihrend der Datenverarbeitung anhand folgender
Gesetzesvorschriften durch:

Grundgesetz von Ungarn

Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates zum Schutz
natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG

Gesetz Nr. CXII vom Jahre 2011 iiber das Informationsselbstbestimmungsrecht und der
Informationsfreiheit (InfoG)

Gesetz Nr. LXVI vom Jahre 1992 iiber die Registrierung personenbezogener Daten und
Adressen der Biirger,

Gesetz Nr. CLV vom Jahre 2009 iiber den Schutz qualifizierter Daten,

Gesetz Nr. CXXXIII vom Jahre 2005 iiber die Regeln der Tatigkeiten fir Personen- und
Vermogensschutz, und der Privatdetektive (PVG)

Gesetz Nr. VI vom Jahre 1998 iiber die Verkiindung des im Strasbourg am 28. Januar 1981
datierten Abkommens iiber den Schutz des Individuums bei der maschinellen Verarbeitung
personenbezogener Daten

Gesetz Nr. CL vom Jahre 2016 iiber die allgemeine Verwaltungsordnung

Gesetz Nr. V vom Jahre 2013 iiber das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB)

Gesetz Nr. ¢ vom Jahre 2000 iiber das Rechnungswesen

Gesetz Nr. CLV vom Jahre 1997 iiber den Verbraucherschutz

Gesetz Nr. CXVII vom Jahre 1995 iiber die Einkommenssteuer

Gesetz Nr. XCIII vom Jahre 1993 iiber den Arbeitsschutz (ArbSchG)

Gesetz Nr. 1 vom Jahre 2012 das Gesetzbuch der Arbeit (ArbGB)

Gesetz Nr. CVIII vom Jahre 2001 iber die einzelnen Fragen der elektronischen
Handelsdienstleistungen, und den mit der Informationsgesellschaft zusammenhéngender
Dienstleistungen

Gesetz Nr. CLIV vom Jahre 1997 iiber das Gesundheitswesen (GwG)

Gesetz Nr. XLVIl vom Jahre 1997 iiber die Verarbeitung und dem Schutz von
gesundheitlichen und damit verbundenen personenbezogenen Daten (GDVG)



4, BEI DER ORGANISATION STATTFINDENDE DATENVERARBEITUNGEN

4.1. Datenverarbeitung beziiglich der Griindung, Aufrechterhaltung und dem Beenden
eines Arbeitsverhiltnisses

Prozess einer Arbeitsbewerbung bei der Organisation:

Fiir die Auswahl eines geeigneten Arbeitnehmers sind der Geschéftsfiihrer, der Leiter der zustdndigen
Organisationseinheit, bzw. die HR-Abteilung verantwortlich, die in Zusammenarbeit mit dem
Datenschutzbeauftragten verpflichtet sind bei dem Versehen der mit der vorliegenden
Datenverarbeitung verbundenen Aufgaben die Rechte der Betroffenen sicherzustellen.

Bei der Auswahl von Arbeitskréften erdffnen sich personenbezogene Daten vor der Organisation auf
folgende Weise:

Die Werbung fiir Arbeitskrafte erfolgt tiber in der Presse und im Internet verdffentlichten Anzeigen,
weiterhin kann die Organisation auch unter ihren eigenen Mitarbeitern und auf Empfehlung
Arbeitnehmer fiir leere Arbeitsstellen suchen, bzw. kann die Auswahl auch unter Bewerbern ohne eine
Anfrage erfolgen. Die Organisation unterscheidet die fiir eine Stellenbewerbung eingereichte,
personenbezogene Daten beinhaltende Lebensldufe (im Weiterem: CV oder Lebenslauf) nicht nach der
Art ihrer Einreichung: die auf Papier und auf elektronische Weise eingereichten Lebensldufe werden
gleichbehandelt. Bei einer Bewerbung fiir ein konkretes Stellenangebot verwaltet die Organisation die
Lebenslaufe ab ihrem Zusenden an die Organisation, bzw. ab dem Abschluss der Bewerbung hochstens
6 Monate lang, in welchem Zeitraum der Bewerber jederzeit das Beenden der Datenverarbeitung
beantragen kann. Wenn die Organisation die Daten des Bewerbers fiir einen ldngeren Zeitraum
bearbeiten mochte, holt sie dazu von dem Bewerber eine gesonderte Erméchtigung ein.

Die bei der hr@veszprembalaton2023.hu E-Mail-Adresse in jeglicher Form und zu jeglichem Zweck
eingereichte Bewerbungen werden von dem Postsystem der Organisation gespeichert, bzw. werden
diese in die innerhalb der auf dem Netzwerk gespeicherten Personalabteilungsmappe definierte Mappe
gespeichert. Die HR-Abteilung versendet in jedem Fall ein Antwortschreiben, in dem die Bewerber tiber
die Aufbewahrung oder dem Loschen des Lebenslaufes, bzw. liber weitere Entscheidungen informiert
werden.

Zweck der Kreis der Rechtsgrundlag | Speicherfris Art der
Verarbeitung verarbeiteten Daten e fiir die t Datenspeicherun
Verarbeitung g
Zum Besetzen | Name, Geburtsdatum, | Freiwillige Bis zum | Auf Papier,
leerer Name der Mutter, | Zustimmung der | Loschantrag | elektronisch
Arbeitsstellen. Zum | Wohnadresse, Betroffenen der
Zwecke einer | Ausbildungsangaben, [Punkt a) Artikel | Betroffenen,
spédteren Griindung | vom Betroffenen | 6 der DSGVO, | hochstens 1
eines angegebene  weitere | \yelche Jahr lang ab
Arbeitsverhiltnisse | Angaben, Zustimmung die | ihrer
s, zur Auswahl | Personenidentifikation Betroffenen Zustellung
geeigneter der empfehlenden durch das
zukiinftiger Person, Fakten einer Zusenden der
Arbeitnehmer erfolgreichen N
Hintergrundiiberpriifun Lebenslaufe un_d
der damit
g verbundenen
Dokumente
erteilen.]




Die Organisation iiberpriift die Arbeitsplatzeignung ihrer Arbeitnehmer entsprechend der gesetzlichen
Vorschriften regelméBig. Die Organisation steht entsprechend ihrer gesetzlichen Verpflichtungen in
einem Vertragsverhiltnis mit einem arbeitsmedizinischen Facharzt. Die Organisation erfahrt die
Gesundheitsdaten beziiglich der Arbeitsplatzeignung nicht, und sie verarbeitet die Daten keiner
betroffenen Person in einer den Zweck iiberschreitenden Weise. Die Organisation verarbeitet nur die
Tatsache einer Arbeitseignung nachweisende Daten.

Die Organisation erstellt - im Einklang mit dem Standpunkt der Nationalen Behorde fiir Datenschutz
und Informationsfreiheit — zur Identifizierung natiirlicher Personen keine Kopien von
Nachweisdokumenten der Personalien. Zur Einhaltung des Prinzips der Datenerfassung und der
Datenqualitét kann aber die Organisation die Identifikationsausweise neu eintretender oder ihre Daten
verdndernder Mitarbeiter zur Einsicht einverlangen.

4.2.  Lohn-und Arbeitsverzeichnis

Die Organisation fiihrt iiber ihre Mitarbeiter ein Personal-, bzw. Lohn- und Arbeitsverzeichnis. Die
Organisation speichert die Daten eingestellter Arbeitnehmer sowohl auf Papier, als auch elektronisch.

Jene personenbezogenen Daten der Arbeitnehmer werden aufgenommen, die zur Griindung eines
Arbeitsverhiltnisses notwendig sind.

Die Daten des Personenregisters diirfen zur Feststellung der mit dem Arbeitsverhdltnis des
Arbeitnehmers zusammenhéngender Tatsachen, und fiir statistische Datendienstleistungen verwendet
werden. Beziiglich der Verarbeitung der Arbeitnehmerdaten ist eine Aufkldrung fiir Arbeitnehmer
erstellt worden, deren Ziel eine vorangehende Aufklarung der Arbeitnehmer iliber die Datenverarbeitung
ist.

Die beziiglich eines Arbeitsverhaltnisses erhaltene Daten einer Drittperson (zum Beispiel beziiglich
Zusatzurlaub, familidre Steuervergiinstigung, oder bei der Abgabe der Kontaktpersonen bei einem
Unfall) diirfen nur den notwendigen Datenumfang nicht iiberschreitend aufgenommen und verarbeitet
werden.

Zweck der
Verarbeitung

Kreis der
verarbeiteten
Daten

Rechtsgrundlage
fiir die
Verarbeitung

Speicherfrist

Art der

Datenspeicherung

Griindung,
Aufrechterhaltung
und das Beenden
eines
Arbeitsverhiltnisses,
Anerkennung  der
damit verbundenen
Berechtigungen und
Bezeugen der
Verpflichtungen.

Siehe unter der
Tabelle

Gesetzliche

Bevollméichtigung
[Punkt c) Absatz (1)
der DSGVO] ((1)
und (3) §10 des
ArbGB], und die
zutreffenden

Bestimmungen  der
Steuer- und

Sozialversicherungs-
gesetze

5 Jahre lang ab
dem Beenden
der  Arbeits-
verhéltnisses
oder dem
Erlangen des
Rentenalters.

Auf  Papier
elektronisch

und

Kreis der verwalteten Daten

Name,

Geburtsname,

Geburtsort und Datum, Staatsbiirgerschaft,

Geburtsname der Mutter.

Wohnadresse, Aufenthaltsort (wenn von der Wohnadresse abweichend), private Rentenversicherung
[Fakt der Mitgliedschaft, Eintrittsdatum (Tag, Monat, Jahr), Name und Code der Bank,
Steuerkennzeichen], Sozialversicherungszeichen (Sozialversicherungsnummer), Rentner Stammzahl
(bei Rentnern als Arbeitnehmer), Kopie des Arbeitsbuches (wenn es ein solches gibt),
Girokontonummer, Anfangstag des Arbeitsverhiltnisses, Typ des Versicherungsverhiltnisses, Anzahl



der wochentlichen Arbeitsstunden, Telefonnummer, Familienstand, Kopie Exemplar der
Ausbildungsdokumente, arbeitsmedizinische Eignungsbescheinigung, Arbeitskreis, Tatsache der
medizinischen Eignung, Fithrungszeugnis [Datum der Erstellung, Urkundennummer, 1D des Antrages],
nach der Abrechnung, Fakt der Durchfiihrung der drztlichen Eignungsuntersuchung fiir den Arbeitskreis,
Gutachterbeschluss zur Begriindung einer verminderten Arbeitsfahigkeit bei Mitarbeitern mit
verminderter Arbeitsfahigkeit, bei einer Arbeitsausfithrung auflerhalb des Hauptarbeitsplatzes [Art des
Rechtverhéltnisses Name und Sitz des Arbeitgebers, durchschnittlich monatlich erfiillte Arbeitszeit auf
dem Arbeitsplatz auBerhalb des Hauptarbeitsplatzes, durchzufiihrende Titigkeit], Bescheinigungen
beziiglich des vorherigen Arbeitsverhéltnisses [Nachweise iiber Versichertenrechtstand und der
Sozialversicherungsversorgung, Arbeitgeberbescheinigung iiber das Beenden des Rechtsverhéltnisses,
Steuerformular des Vorjahres], beziiglich der Inanspruchnahme von anhand § 120 des ArbGB
zustehendem Zusatzurlaub [Kopie des Dokumentes zum Nachweis der Feststellung einer verdnderten
Arbeitsféhigkeit durch das Gutachterorgan fiir Rehabilitation, Kopie der Urkunde zum Nachweis der
Berechtigung zur Behindertenunterstiitzung, Kopie der Urkunde zum Nachweis der Berechtigung zur
Blindenrente], Inanspruchnahme von Zusatzurlaub, familidre Steuervergiinstigung, Antrag von als
steuerfreie Zuwendungen in Naturalien geltendem vergiinstigtem Reiseausweis, oder zum Zwecke der
steuerfreien Schulanfangsunterstiitzung eines a) das 16. Lebensjahr nicht vollendeten Angehdrigen, b)
eines das 16. Lebensjahr vollendeten Angehorigen, Lebensgefihrten des Arbeitnehmers [Name,
Geburtsname, Geburtsort und Datum, Wohnadresse, Name der Mutter, Sozialversicherungszeichen
(Sozialversicherungsnummer), Steuerkennzeichen, Tatsache des Vorhandenseins eines giiltigen
Studentenausweises].

4.3. Arbeitsschutz, Brandschutz, Unfallschutz

Die Erstellung, Instandhaltung der Arbeitsschutzregelung der Organisation, und die Durchfiihrung
bestimmter mit dem Arbeitsschutz verbundener Schulungen, bzw. mit Kontrollen verbundene fachliche
Tatigkeit wird von einem externen Expertem anhand eines Auftragsvertrages durchgefiihrt. Die
Organisation Ubergibt dem beauftragten Unternehmen keine personenbezogenen Daten der
Arbeitnehmer, aber im Laufe der mit dem Arbeitsschutz verbundener Verfahren, bzw. der regelméBigen
Schulungen, bei eventuellen Arbeitsunfillen, bzw. der Kontrollen nimmt, bzw. verarbeitet das
beauftragte Unternehmen, im Interesse des Auftraggebers verfahrend, von den Betroffenen
personenbezogene Daten auf.

Zweck der Kreis der Rechtsgrundl Speicherfrist Art der
Verarbeitung | verarbeiteten Daten age fiir die Datenspeicher
Verarbeitung ung

Untersuchung Name der Mutter, | Gesetzliche Zur Geltendmachung | Elektronisch
von Sozialversicherungsze | Bevollméchtig | der  anhand  des | und auf Papier
Arbeitsunfillen, | ichen ung [Punkt c) | Untersuchungsergeb
Berufserkranku | (Sozialversicherungs- | Absatz (1) der | nisses  begriindeter
ngen und | nummer), Geburtsort | DSGVO] Forderungen zur
erhohter und Datum, | (Absatz  (3) | Verfiigung stehende
Expositionen Geschlecht, des ArbSchG) | Frist

Staatsbiirgerschaft,

Wohnort

(Wohnadresse)

4.4. Datenverarbeitung beziiglich der Firmenhandys der Arbeitnehmer:

Die Handynutzungsregelung der Organisation beinhaltet die Bestimmungen beziiglich der Nutzung von
Firmenhandys.



45. Praktikanten

Die Organisation beschéftigt Praktikanten anhand Gesetz Nr. 1 vom Jahre 2012 iiber das Gesetzbuch
der Arbeit, §44 des Nr. CCIV Gesetzes vom Jahre 2011 {iber die nationale Hochschulausbildung, und §
17 und § 18 der Nr. 230/2012 Regierungsverordnung (vom 28.08.) iiber die einzelnen Fragen der
Hochschulen Fachausbildung und der mit der Hochschulausbildung verbundenen fachlichen Praxis,
weiterhin anhand der mit den einzelnen Institutionen abgeschlossenen Kooperationsvereinbarungen.
Wihrend der Arbeitsdurchfithrung gelten fiir die Praktikanten die gleichen Regeln, wie fiir die
Arbeitnehmer der Organisation.

Mit den Praktikanten werden gesonderte Praktikantenvertrage unterzeichnet. Anhand der Vertrdge und
der gesetzlichen Verpflichtungen ist die Datenverarbeitung von Praktikanten Folgende:

Zweck der Kreis der Rechtsgrundlage | Speicherfris Art der
Verarbeitung verarbeiteten fiir die t Datenspeicherun
Daten Verarbeitung g
Griindung, Name, [Punkt c), Abs. (1), | 2 Jahre ab | Auf Papier und
Aufrechterhaltun | Geburtsname, Art. 6 der DSGVO] | dem Beenden | elektronisch
g und  das | Geburtsname der | ((1) und (3) § 10 des | des
Beenden  eines | Mutter, Geburtsort | ArbGB), und die | Praktikanten-
Praktikanten- und Datum, | zutreffenden verhiltnisses
verhiltnisses Wohnadresse, Bestimmungen der
Studenten-ID, Steuer- und
Telefonnummer, Sozialversicherungs
E-Mail-  Adresse, | -gesetze, Punkt b) §
Steuerkennzeichen | 18/B  der  Reg.
, Verord. Nr.
Bankkontonummer | 230/2012
4.6. Datenverarbeitung beziiglich des Betreibens von Seiten der sozialen Medien

Die Organisation betreibt eine eigene Webseite unter www.veszprembalaton2023.hu. Die Organisation
veréffentlicht auf der Webseite die wichtigsten Informationen beziiglich ihrer Tatigkeit, der durch sie
geworbener Ereignisse, Programme. Zur Verbesserung des Besuchererlebnisses und zum Zwecke des
Sammelns statistischer Daten verwendet die Organisation Cookies.

Die Organisation iiberpriift halbjéhrlich mit Hilfe automatisierter Abfragen die Cookie Einstellungen
der Webseite, und hélt in ihren Datenschutzgrundsétzen auf der Webseite die verwendeten Cookies
stindig auf dem aktuellen Stand.

Zur Vorstellung der Tatigkeit, des Aufbaus, der Stellenméglichkeiten, der mit der Firma verbundener
Neuigkeiten, und der durch die Organisation, oder unter Mitwirkung der Organisation organisierter
Ereignisse betreibt die Organisation mit Hilfe folgender Auftragsverarbeiter Facebook, Instagram,
LinkedIn, YouTube Seiten.

Durch das Klicken auf den ,,Teilen”-Link der in den sozialen Medien durch die Organisation betriebener
Seiten, geben die Betroffenen ihre Zustimmung zur Veroffentlichung der Nachrichten und Angebote
der Organisation auf ihrer Pinnwand. Die Organisation veroffentlicht auf diesen Seiten iiber die
verschiedenen Ereignisse usw. auch Bilder/Filme. Wenn es sich nicht um Massenaufnahmen handelt,
holt unsere Gesellschaft vor der Verdffentlichung der Aufnahmen immer die schriftliche Zustimmung
der Betroffenen ein.

Uber die Datenverarbeitung auf den Seiten der sozialen Medien kénnen Sie sich auf den Webseiten
dieser befindlichen Datenschutz Grundsitze und Regelungen informieren.



Zweck der Kreis der Rechtsgrundl Speicherfrist Art der
Verarbeitung verarbeiteten age fiir die Datenspeicheru
Daten Verarbeitung ng
Vorstellung, IP-Adresse, Freiwillige Datum der | Elektronisch
Forderung der | statistische Cookies, | Zustimmung Aufrechterhaltung
Tétigkeit, des | auf  Seiten  der | der Betroffenen | der Webseite, 10
Aufbaus, der | sozialen Medien | [Punkt a) | Jahre ab  der
Stellenmdéglichkeit | Daten anhand der | Absatz (1) | Annahme der
en, der | Datenschutzregelun | Artikel 6 der] Abschlussabrechn
Neuigkeiten  der | gen der sozialen ung des VEB2023
Organisation Medien durch die Projektes.
Seiten der sozialen
Medien

4.7.  Datenverarbeitung beziiglich Marketing, Newsletter:

Ziel der Marketingtitigkeit ist die Forderung der Programmreihe ,,Kulturhauptstadt Europas
Veszprém-Balaton 2023", ein Kennenlernen der Tétigkeit der Organisation in einem weitmdoglichsten
Kreis.

Fiir die Kontaktpflege mit unseren Gésten und der Forderung unserer Dienstleistungen betreibt die
Organisation einen regelmifBigen oder fallweisen Newsletter um Kontakt mit den Partnern der
Organisation zu halten, Informationen tiber die wichtigsten Ereignisse, Veranstaltungen, Daten zu geben.

Zweck der Kreis der Rechtsgrundlage fiir | Speicherfrist Art der
Verarbeitung | verarbeiteten die Verarbeitung Datenspeicherung
Daten
Kontakthaltung | Name, E- | Zustimmung der | Bis zur | Elektronisch
mit den | Mail-Adresse | Betroffenen, und das | Abmeldung des
potentiellen berechtigte Interesse | Newsletters — —
Partnern, des Verantwortlichen | iiber eine an den
Versenden von die mit dem Partner | Verantwortlichen
Newsletter iiber ausgebildete adressierte E-
Veranstaltungen Geschiftsbeziehungen | Mail, oder das
und verbundene aufrecht zu erhalten, | Klicken auf das
Informationen zu entwickeln [Punkt | Zeichen
a) bzw. f) Abs. (1) | ,,Abmeldung” im
Artikel 6 der DSGVO] | Newsletter

4.8. Datenverarbeitung beziiglich Bewerbungen

Die Organisation verdffentlicht auf ihrer Webseite Bewerbungsausschreibungen in verschiedenen
Bereichen, wozu wir auch personenbezogene Daten verarbeiten. Solche Themenbereiche sind
Kooperation, Projektverwirklichung.

Zweck der Kreis der Rechtsgrundlage Speicherfrist Art der
Verarbeitung verarbeiteten fiir die Datenspeicheru
Daten Verarbeitung ng

Kontaktpflege mit | Kontaktdaten | Zustimmung der | 10 Jahre ab der | Elektronisch
den Bewerbern, | der Bewerber, | Betroffenen, Annahme der | und auf Papier
Koordinierung, bzw. der | welche gleichzeitig | Abschlussabrechn




Abrechnung der | Kontaktperson | mit dem Einreichen | ung des VEB2023
Durchfithrung  bei | en der | der Bewerbung, auf | Projektes.
den Bewerber dem
Gewinnerbewerbun | (Name, E- | Bewerbungsformul
gen Mail-Adresse | ar erteilt wird.
am Das berechtigte
?é:ﬁﬁ%lﬁzh Interesse _ des
er) Verantwortlichen

die mit dem Partner
ausgebildete
Geschiftsbeziehun
gen aufrecht zu
erhalten, zu
entwickeln [Punkt
a) bzw. f) Abs. (1)
Artikel 6  der
DSGVO]

5. DATENSCHUTZSYSTEM DER ORGANISATION

5.1. Datenschutzorganisation innerhalb der Organisation

Die Direktion der Organisation bestimmt unter Beriicksichtigung der Merkmale der Organisation die
Organisation fiir Datenschutz, die Aufgaben- und Wirkungskreise beziiglich des Datenschutzes und der
damit verbundenen Tétigkeiten, und legt die Aufsicht der Datenverarbeitung versehenden Person fest.

Die Mitarbeiter der Organisation sorgen wihrend ihrer Arbeit dafiir, dass unbefugte Personen keine
Einsicht in die personenbezogenen Daten erlangen, wie auch dafiir, dass der Aufbewahrungsort, die
Unterbringung der personenbezogenen Daten so gestaltet ist, dass unbefugte Personen auf diese keinen
Zugriff haben, sie diese nicht kennenlernen, verindern, vernichten kénnen.

(1) § 11/A des ArbGB kann im Kreis des mit dem Arbeitsverhiltnis zusammenhéngenden Verhaltens
des Arbeitnehmers tiberpriift werden. Im Rahmen dessen kann der Arbeitgeber auch technische Mittel
verwenden, wortiiber er den Arbeitnehmer im Vorfeld schriftlich informiert.

(2) Der Arbeitnehmer darf die vom Arbeitgeber zur Arbeitsdruchfithrung zur Verfiigung gestellte
Informationstechnologische oder Computertechnologische Mittel, Systeme (im Weiterem:
Computertechnologische Mittel) — Mangels einer abweichenden Vereinbarung — ausschlie8lich zum
Zwecke der Erfiillung des Arbeitsverhiltnisses nutzen.

(3) Wihrend der Kontrolle ist der Arbeitgeber berechtigt Einsicht in die sich auf den zum Zwecke der
Erfiillung des Arbeitsverhéltnisses genutzten Computertechnologische Mittel befindlichen Daten zu
bekommen.

(4) Aus Sicht der Kontrollberechtigung anhand des Absatzes (3) gelten als mit dem Arbeitsverhiltnis
zusammenhingende Daten die fiir die Kontrolle der Einhaltung der in Absatz (2) festgelegten
Begrenzung notwendige Daten.

Die Direktion versieht die Aufsicht des Datenschutzsystems der Organisation, auf dem Wege eines
durch sie beauftragten Datenschutzbeauftragten.

Die Organisation stellt den Datenschutzbeauftragten die fiir seine Aufgabenerfiillung notwendige
Ressourcen zur Verfiigung, weiterhin stellt sie ihm auch sicher, dass er wihrend dem Versehen seiner
Aufgaben von keinen Weisungen annimmt, er im Zusammenhang mit der Erfiillung dieser Aufgaben
nicht gekiindigt oder durch Sanktionen bestraft werden kann. Der Datenschutzbeauftragte schuldet
organisatorisch direkt dem Geschéftsfiihrer der Organisation Rechenschatft.



Aufgaben der Direktion beziiglich des Datenschutzes:

Verantwortlichkeit fiir die Scherstellung der zum Schutz der durch die Organisation
verarbeiteter personenbezogener Daten notwendiger personeller, sachlicher und technischer
Bedingungen;

Verantwortlichkeit fiir das Beenden der bei den Kontrollen der Datenverarbeitung eventuell
vorgefundener Mingel oder rechtsverletzender Umstande

Verantwortlichkeit fir das Einleiten, bzw. das Durchfilhren eines Verfahrens zur
Feststellung der personlichen Verantwortung;

Aufsicht der Tatigkeit des Datenschutzbeauftragten;

Anordnung von Untersuchungen;

Ausgabe der internen Regelungen der Organisation beziiglich des Datenschutzes.

Aufgaben des Datenschutzbeauftragten beziiglich des Datenschutzes:

Teilnahme, bzw. Hilfe bei der Entscheidungsfindung beziiglich Fragen des Datenschutzes,
Hilfeleistung bei der Sicherstellung der Rechte der Betroffenen;

Erstellen eines Berichtes fiir die Direktion iiber die Durchfiihrung der Datenschutzaufgaben
der Organisation bis zum 15. Januar jeden Jahres;

Berechtigung zur Kontrolle der Einhaltung der vorliegenden Regelung bei den einzelnen
Organisationseinheiten;

Fiihren des Verzeichnisses fiir interne Datenverarbeitung und Datenweiterleitung;
Teilnahme an der durch die Nationale Behorde fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
veranstalteten Konferenz fiir Datenschutzbeauftragter;

Beobachtung der Gesetzesverdnderungen beziiglich des Datenschutzes und der
Informationsfreiheit, anhand dessen in begriindeten Féllen die Einleitung der Modifizierung
der vorliegenden Regelung;

Teilnahme an der Beantwortung der durch die Nationale Behorde fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit an die Organisation gestellter Fragen, und an einer durch die Nationale
Behorde fiir Datenschutz und Informationsfreiheit eingeleiteten Untersuchung, bzw. an
einem Verfahren einer Behorde fiir Datenschutz;

Formulieren einer Anfrage an die Nationale Behorde fiir Datenschutz und
Informationsfreiheit zum Zwecke einer allgemeinen Stellungnahme, wenn eine
aufgetauchte Frage anhand der Rechtsdeutung nicht eindeutig beantwortet werden kann;
Kontrolle der Eignung der Rechtsvorschriften fiir Datenschutz, und der internen
Regelungen der Organisation, darunter verstanden auch das Festlegen der
Aufgabenbereiche, die Bewusstseinserhohung und Schulung der an den Operationen der
Datenverarbeitung betroffener Personen, wie auch das Festlegen verbundener Audits;
Schulungen iiber Datenschutzkenntnisse;

Teilnahme an der Bearbeitung der bei der Organisation beziiglich des Datenschutzes
eingereichter Anfragen, Fragen, Beschwerden, Durchfiihren der weiteren mit dem
Datenschutz verbundener, gesetzlich mit der Funktion verbundener Aufgaben

Aufgaben des IT-Leiters beziiglich des Datenschutzes:

Teilnahme, Hilfestellung bzw. Unterbreiten von Vorschligen an den internen
Datenschutzbeauftragten bei der Vorbereitung von Entscheidungen, die mit IT-
Datenverarbeitung zusammenhéingen;

Kontrolle der Einhaltung der sich auf IT-Datenverarbeitung beziehender gesetzlicher
Vorschriften, bzw. der zutreffenden internen Regelungen beziiglich der Anforderungen der
Datensicherheit;

Teilnahme an der Kldrung und Ausarbeitung der die Informatik betreffender Fragen des
internen Datenschutzes und der Regelung fiir Datenverarbeitung;

Sicherstellung des IT-Hintergrundes der Fithrung des internen
Datenverarbeitungsverzeichnisses;

Erfullung der gegeniiber dem Datenschutzbeauftragten bestehender Verpflichtungen;



» Unterbreiten von Vorschldgen an den Datenschutzbeauftragten beziiglich Mafinahmen {iber
den Datenschutz;

» Aktualisieren/Aktualisieren lassen der Informatik Sicherheitsregelung;

» Erstellen eines schriftlichen Berichtes an den Datenschutzbeauftragten iiber die IT-
Realisierung des Datenschutzes nach Bedarf, aber mindestens einmal jéhrlich (bis zum 31.
Oktober jeden Jahres).

Aufgaben der Leiter der einzelnen Organisationseinheiten beziiglich des Datenschutzes:

»  Verantwortung fiir die Entsprechung der Datenverarbeitungen ihrer Organisationseinheiten
an den Gesetzesvorschriften und der vorliegenden Regelung, oder der verbundenen
Regelungen;

*  Verantwortung fiir die vollstdndige Erfiillung der Datenschutzvorschriften aus Teil 5.2 der
vorliegenden Regelung bei den Datenverarbeitungen ihrer Organisationseinheiten;

« Kontrolle der Einhaltung der mit Datenschutz verbundener Vorschriften, so besonders der
Bestimmungen der vorliegenden Regelung;

» Verlangen bei dem Datenschutzbeauftragten um Hilfe, wenn Fragen beziiglich der
Verarbeitung personenbezogener Daten, Geschéftsgeheimnissen, Daten von o6ffentlichem
Interesse auftauchen;

«  Zusammenarbeit mit dem Datenschutzbeauftragten zum Zwecke der Erfiillung der mit dem
Datenschutz verbundener Regeln;

» Sicherstellen dessen, dass ihre Angestellten an den durch den Datenschutzbeauftragten
organisierten, bzw. gehaltenen Schulungen zum Datenschutz teilnehmen kénnen.

Aufgaben die personenbezogenen Daten verarbeitender Arbeitnehmer beziiglich des
Datenschutzes:

»  Verarbeitung und Bewahrung der im Laufe der Aufgabenerfiillung in den Besitz gelangter
Daten;

» Achten auf eine sichere Handhabung und Aufbewahrung der personenbezogenen Daten
beinhaltender Verzeichnisse;

» Sorgen dafiir, dass keine unbefugten Personen Zugriff zu den durch sie behandelten Daten
haben;

« Einhaltung der sich auf den Datenschutz beziehender Gesetzesvorschriften und unteren
Weisungen;

* Unverziigliche Meldung an den Vorgesetzten, wenn in einem Datenschutzfall die Hilfe des
Vorgesetzten oder des Datenschutzbeauftragten notwendig ist;

* Teilnahme an Schulungen beziiglich Datenverarbeitung, Datenschutz.

5.2. Regeln fiir Datensicherheit

Artikel 32 DSGVO festgelegt, dass unter Beriicksichtigung des Stands der Technik, der
Implementierungskosten und der Art, des Umfangs, der Umsténde und der Zwecke der Verarbeitung
sowie der unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere des Risikos fiir die Rechte und
Freiheiten natiirlicher Personen treffen der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter geeignete
technische und organisatorische Mafinahmen, um ein dem Risiko angemessenes Schutzniveau zu
gewihrleisten; diese MaBBnahmen schliefen unter anderem Folgendes ein:

* die Pseudonymisierung und Verschliisselung personenbezogener Daten;

» die Fahigkeit, die Vertraulichkeit, Integritit, Verfiigbarkeit und Belastbarkeit der Systeme
und Dienste im Zusammenhang mit der Verarbeitung auf Dauer sicherzustellen;

» die Fahigkeit, die Verfiigbarkeit der personenbezogenen Daten und den Zugang zu ihnen
bei einem physischen oder technischen Zwischenfall rasch wiederherzustellen;

* ein Verfahren zur regelmiBigen Uberpriifung, Bewertung und Evaluierung der Wirksamkeit
der technischen und organisatorischen Mallnahmen zur Gewéhrleistung der Sicherheit der
Verarbeitung.



Zur Sicherheit der auf Papier verarbeiteter personenbezogener Daten wendet die Organisation, im
Einklang mit den Vorschiften der geltenden Dokumentenverwaltungsregelung folgende Mafinahmen an:

nur dazu Befugte diirfen die Daten kennenlernen. Niemand anders hat Zugriff zu ihnen, sie
sind keiner anderen Partei aufzudecken;

die Dokumente miissen in einem gut verschlieBbaren, trockenem, mit einer Feuerschutz-
und Vermogenssicherungsanlage versehenem Raum untergebracht werden;

nur die Zustdndigen haben Zugriff zu den fortlaufend aktiv bearbeiteten Unterlagen;

die Datenverarbeitung der Organisation durchfiihrende Personen kénnen im Laufe des
Tages jene Raumlichkeiten, in denen eine Datenverarbeitung stattfindet, nur so verlassen,
dass sie die ihnen anvertraute Datentrdger verschlieBen, oder das Biiro schlief3en;

die Datenverarbeitung der Organisation durchfiihrenden Arbeitnehmer miissen am Ende der
Arbeitsdurchfiihrung die Papier-Datentréger verschlieBen;

die Archivierung der in der vorliegenden Regelung bestimmter Akten muss jahrlich einmal
durchgefithrt werden, die archivierten Akten miissen entsprechend der
Dokumentenverwaltungsregelung sortiert und in die Archivbearbeitung aufgenommen
werden;

wenn die auf Papier verarbeiteten personenbezogene Daten digitalisiert werden, sind
beziiglich der digital gespeicherten Dokumente die Bestimmungen der Regelung fiir IT-
Sicherheit der Organisation maf3gebend.

Zur Sicherheit der auf Computer, bzw. dem Netzwerk gespeicherter personenbezogener Daten
verwendet die Organisation, im Einklang mit der Regelung fiir IT-Sicherheit der Organisation folgende
MaBnahmen und Garantie-Elemente an:

die im Laufe der Datenverarbeitung verwendete Computer bilden Eigentum der
Organisation, oder die Organisation verfiigt iiber sie mit den Eigentiimerrechten identische
Rechten;

man kann auf die sich auf den Computern befindlichen Daten nur mit einer giiltigen,
personifizierten, identifizierbaren Berechtigung — mit mindestens einem Benutzernamen
und einem Passwort — zugreifen, fiir den Tausch der Passworter sorgt die Organisation
regelméBig, bzw. in begriindeten Fillen;

die Organisation aufbewahrt und verarbeitet ihre Daten in den Microsoft 0365 Cloud-
Dienstleistungen. Die Datenaufbewahrung erfolgt in europdischen Zentralen. Microsoft hat
die Konformitétserkldrungen auf folgender Seite ver6ffentlicht:
https://servicetrust.microsoft.com/ViewPage/TrustDocumentsV3

jeder Computerrecord beziiglich der Daten wird nachverfolgbar geloggt;

zu den sich auf der Netzwerk Bedienermaschine (im Weiterem: Server) aufbewahrten Daten
haben nur iiber eine geeignete Berechtigung verfligende, und nur die dafiir zugewiesenen
Personen Zugriff;

wenn der Zweck der Datenverarbeitung erfiillt worden ist, die Frist der Datenverarbeitung
abgelaufen ist, wird die Daten beinhaltende Datei auf eine unwiderrufliche Weise geloscht,
die Daten konnen nicht wieder zuriickgewonnen werden;

zum Zweck des Vermeidens eines Verlustes der auf dem Netzwerk aufbewahrter Daten
fiihrt die Organisation eine stédndige Spiegelung auf dem Server durch;

aus den aktiven Daten der personenbezogenen Daten beinhaltenden Datenbanken wird
taglich ein Speichergang durchgefiihrt, das Speichern bezieht sich auf den gesamten
Datenbestand des zentralen Servers, und erfolgt auf einen Magnetdatentriger;

auf dem personenbezogenen Daten verarbeitenden Netzwerk wird sténdig fiir einen Schutz
gegen Vieren gesorgt;

ein Netzwerkszugriff unbefugter Personen wird mit den zur Verfiigung stehenden IT-
Mitteln, und durch ihre Anwendung vermeidet.



https://servicetrust.microsoft.com/ViewPage/TrustDocumentsV3

6. VERLETZUNG DES SCHUTZES PERSONENBEZOGENER DATEN

6.1. Begriff eines Vorfalls der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten im
Bereich Datenschutz

Unter einer Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten entsprechend Punkt 12 Artikel 4 der
Verordnung, ist eine Verletzung der Sicherheit, die, ob unbeabsichtigt oder unrechtméBig, zur
Vernichtung, zum Verlust, zur Verdnderung, oder zur unbefugten Offenlegung von beziehungsweise
zum unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten fiihrt, die tibermittelt, gespeichert oder auf
sonstige Weise verarbeitet wurden. Anhand der Definition kann festgestellt werden, dass ein solcher
Sicherheitsvorfall, der der keine personenbezogene Daten betrifft kein Vorfall einer Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten darstellt, aber alle Vorfille der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten stellen einen Sicherheitsvorfall dar.

Die Vorfille der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten kdnnen typischerweise in folgende
drei Hauptkategorien eingeteilt werden:

« "Vertraulichkeitsvorfall": rechtswidrige oder zufallige Mitteilung personenbezogener Daten,
oder ein unbefugter Zugriff auf sie;

» "Integrititsvorfall": rechtswidrige oder zuféllige Verdnderung personenbezogener Daten;

» "Erreichbarkeitsvorfall": rechtswidrige oder zufdllige Vernichtung personenbezogener
Daten, rechtswidriger oder zufélliger Verlust zum Zugriff auf die personenbezogenen Daten.

6.2. Handhabung eines Vorfalls der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten

Jeder Arbeitnehmer der Organisation — darunter verstanden auch die in einem anderen Rechtsverhéltnis
beschéftigte Personen — sind verpflichtet einen Vorfall der Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten innerhalb der Organisation unverziiglich dem Leiter der Organisationseinheit und dem
Datenschutzbeauftragten zu melden.

Der Datenschutzbeauftragte fangt nach dem Eintreffen der Meldung unverziiglich mit der Untersuchung
und der Bewertung des Vorfalls der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten an. Der
Datenschutzbeauftragte untersucht die Anmeldung, und wenn notwendig, holt er von dem Anmelder
weitere Informationen beziiglich des Vorfalls ein. Wenn die Bewertung des Vorfalls der Verletzung des
Schutzes personenbezogener Daten einer Untersuchung bedarf, fiihrt der Datenschutzbeauftragte mit
Einbeziehung der zur Durchfiihrung der Untersuchung notwendiger Mitarbeiter diese durch.

Die Untersuchung muss beinhalten, ob der Vorfall der Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten mit einem hohen Risiko beziiglich der Rechte und Verpflichtungen der berechtigten Personen
einhergeht, um welche Art von Risiko es sich handelt, und ob eine Benachrichtigung der Betroffenen
iber den Vorfall notwendig ist.

Risikozuordnung der Vorfille der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten:

* Niedriges Risiko: der VVorfall hat keine eigentlichen Auswirkungen auf natiirliche Personen,
oder verursacht ihnen nur geringere Unannehmlichkeiten, die ohne Probleme zu 16sen sind.

« Mittleres Risiko: natiirliche Personen erfahren bedeutende Unannehmlichkeiten, die aber
unter Schwierigkeiten zu 16sen sind.

» Hohes Risiko: natiirliche Personen erleben beziiglich des Vorfalls bedeutende Folgen, die
sie zwar 16sen konnen, aber nur unter sehr grolen Schwierigkeiten.

» Sehr hohes Risiko: natiirliche Personen erleben bedeutende oder unwiderrufliche Folgen,
die sie unter Umsténden nicht I6sen kdnnen.

Sobald der Organisation eine Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten bekannt wird, muss
die Aufsichtsbehorde von der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten unverziiglich und,
falls moglich, binnen hochstens 72 Stunden, nachdem die Verletzung bekannt wurde, unterrichten, es
sei denn, der Verantwortliche kann im Einklang mit dem Grundsatz der Rechenschaftspflicht
nachweisen, dass die Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten voraussichtlich nicht zu einem



Risiko fiir die personlichen Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen fiihrt. Falls diese
Benachrichtigung nicht binnen 72 Stunden erfolgen kann, sollten in ihr die Griinde fiir die Verzogerung
angegeben werden miissen, und die Informationen kdnnen schrittweise ohne unangemessene weitere
Verzogerung bereitgestellt werden.

Die Meldung enthélt zumindest folgende Informationen:

+ eine Beschreibung der Art der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten, soweit
moglich mit Angabe der Kategorien und der ungefahren Zahl der betroffenen Personen, der
betroffenen Kategorien und der ungefdhren Zahl der betroffenen personenbezogenen
Datensitze;

« den Namen und die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten oder einer sonstigen
Anlaufstelle fiir weitere Informationen;

» eine Beschreibung der wahrscheinlichen Folgen der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten;

» eine Beschreibung der von dem Verantwortlichen ergriffenen oder vorgeschlagenen
MaBnahmen zur Behebung der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten und
gegebenenfalls MaBnahmen zur Abmilderung ihrer méglichen nachteiligen Auswirkungen.

Der fiir die Verarbeitung Verantwortliche sollte die betroffene Person, ohne einer unbegriindeten
Verzogerung von der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten benachrichtigen, wenn diese
Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten voraussichtlich zu einem hohen Risiko fiir die
personlichen Rechte und Freiheiten natiirlicher Personen fiihrt. Der Verantwortliche ist verpflichtet
mindestens folgende Informationen der betroffenen Person zu erteilen:

» die Art des Vorfalls der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten;

+ den Namen und die Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten oder einer sonstigen
Anlaufstelle fiir weitere Informationen;

+ eine Beschreibung der wahrscheinlichen Folgen der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten;

» eine Beschreibung der von dem Verantwortlichen ergriffenen oder vorgeschlagenen
MaBnahmen zur Behebung der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten und
gegebenenfalls Mainahmen zur Abmilderung ihrer moglichen nachteiligen Auswirkungen.

Die Betroffenen miissen nicht benachrichtigt werden, wenn einer der folgenden Bedingungen erfiillt
wird:

« der Verantwortliche geeignete technische und organisatorische Sicherheitsvorkehrungen
getroffen hat und diese Vorkehrungen auf die von der Verletzung betroffenen
personenbezogenen Daten angewandt wurden, insbesondere solche, durch die die
personenbezogenen Daten flir alle Personen, die nicht zum Zugang zu den
personenbezogenen Daten befugt sind, unzuginglich gemacht werden, etwa durch
Verschliisselung;

« der Verantwortliche durch nachfolgende Mallnahmen sichergestellt hat, dass das hohe
Risiko fiir die Rechte und Freiheiten der betroffenen Personen aller Wahrscheinlichkeit
nach nicht mehr besteht;

* dies mit einem unverhdltnismiBigen Aufwand verbunden wére. In diesem Fall hat
stattdessen eine Offentliche Bekanntmachung oder eine dhnliche Maflnahme zu erfolgen,
durch die die betroffenen Personen vergleichbar wirksam informiert werden.

6.3. Erfassen eines Vorfalls der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten

Anhand der Vorschriften der DSGVO fiihrt der Datenschutzbeauftragte zur Kontrolle der mit dem
Vorfall der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten verbundener MaBnahmen, und der
Benachrichtigung der betroffenen Personen ein Verzeichnis, welches Folgendes beinhaltet:

» den Kreis der betroffenen personenbezogenen Daten,
» den Kreis und Anzahl der von dem Vorfall der Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten betroffener Personen,



» den Zeitpunkt des Vorfalls der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten,

*+ die Umstinde und Auswirkungen des Vorfalls der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten,

» die zur Behebung des Vorfalls der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten
unternommene Maf3nahmen,

« die in den die Datenverarbeitung vorschreibenden Rechtsvorschriften definierte weitere
Angaben.

Die im Verzeichnis aufgefiilhrte Angaben zu den Vorfillen der Verletzung des Schutzes
personenbezogener Daten miissen 5 Jahre lang aufbewahrt werden. Das Arbeitsblatt der zutreffenden
Anlage beinhaltet ein Musterverzeichnis fiir Vorfille der Verletzung des Schutzes personenbezogener
Daten.

7. VORSTELLUNG DER FOLGENABSCHATZUNG FUR DATENSCHUTZ, DER
VORANGEHENDEN KONSULTATION UND DER INTERESSENABWAGUNG

7.1. Datenschutz-Folgenabschitzung

Hat eine neue Form der Datenverarbeitung - aufgrund der Art, des Umfangs, der Umstdnde und der
Zwecke der Verarbeitung - voraussichtlich ein hohes Risiko fiir die Rechte und Freiheiten natiirlicher
Personen zur Folge, so fiihrt die Organisation vorab eine Abschitzung der Folgen der vorgesehenen
Verarbeitungsvorgéinge fiir den Schutz personenbezogener Daten durch. Fiir die Untersuchung mehrerer
dhnlicher Verarbeitungsvorgidnge mit &hnlich hohen Risiken kann eine einzige Abschitzung
vorgenommen werden.

Nach der Hauptregel fiihrt der Datenschutzbeauftragte die Folgenabschéitzung durch. Wenn dies nicht
der Datenschutzbeauftragte tut, so ist die Organisation verpflichtet den fachlichen Rat des
Datenschutzbeauftragten einzuholen.

Nach der Durchfithrung der Folgenabschitzung muss nach Bedarf, aber mindestens bei einer
Verdnderung der durch die Datenverarbeitungsschritte verursachten Risiken die Folgenabschitzung
tberpriift werden, und im Laufe dessen muss die Bewertung erneut durchgefiihrt werden. Die
Uberpriifung der Risiken muss mindestens alle 3 Jahre stattfinden.

Eine weitere Verpflichtung des Verantwortlichen beziiglich der Verarbeitung personenbezogener Daten
ist die Erstellung einer Risikoanalyse, deren Schritte Folgende sind:

» Identifizierung der mit der Verarbeitung personenbezogener Daten verbundener Risiken,

« Erstellen einer Risikoliste,

»  Festlegen der wahrscheinlichen Hauptgriinde der einzelnen Risiken und der zu erwartenden
negativen Folgen und

« anhand dessen das Erarbeiten von praventiven und Korrektiven Prozessen der
Risikobewiltigung.

Ein Aufdecken der Risikoquellen ist notwendig, innerhalb dessen miissen die Elemente der praventiven
und korrektiven Zielerreichung festgelegt werden, wie auch das System der Ressourcenverwaltung und
die objektiven und subjektiven Risikoelemente miissen voneinander getrennt werden. Im Laufe der
Analyse muss ein vollstdndiges Risikobewertungssystem erarbeitet werden, in dem die Festlegung des
gesamten Risikopotentials und einer Priorititenzuordnung der Risiken (nicht identisch mit dem
MaBnahmenplan) stattfinden muss. Der Verlauf und die Ergebnisse der Analyse miissen schriftlich
erfasst werden.

Bei dem Risikopotential miissen aus Sicht der Wahrscheinlichkeit Risiken mit einer

+ geringen
« mittleren
» hohen Eintrittswahrscheinlichkeit,

und aus Sicht der Tragweite Risiken mit einer

» geringen



* mittleren
» groflen Tragweite festgelegt werden.

Diese Festlegung ist die Grundlage eines spateren Verfahrens der Risikobehandlung, sowohl aus Sicht
eines praventiven, als auch eines korrektiven Verfahrens. Der Datenschutzbeauftragte ist verantwortlich
fiir die Durchfiihrung der Risikoanalyse.

7.2.  Vorherige Konsultation

Wenn die durchgefiihrte Folgenabschidtzung feststellt, dass der Prozess der Datenverarbeitung ein hohes
Risiko zu Folge hitte, konsultiert die Organisation vor Beginn des Prozesses der Datenverarbeitung mit
der Aufsichtsbehorde.

Die Organisation reicht zur Konsultation Folgendes ein:

* die durchgefiihrte Datenschutz-Folgenabschétzung,

« den Namen und die Erreichbarkeiten des Datenschutzbeauftragten,

« eine Auflistung der Aufgabenkreise des/der an dem Prozess der Datenverarbeitung
beteiligten/r Verantwortlichen, Auftragsverarbeiter,

» den Zweck und die Art der Datenverarbeitung und

* die zum Schutz der der Sicherstellung der Rechte, Freiheiten der Betroffenen
unternommene Maflnahmen, Garantien.

7.3.  Interessenabwigung

Entsprechend Punkt f) Absatz (1) Artikel 6 der DSGVO besteht die Mdoglichkeit einer
Datenverarbeitung ohne Zustimmung, wenn dies durch ein berechtigtes Interesse ermoglicht wird,
angenommen, dass die Organisation, als Verantwortlicher ihre Aufklarungspflichten erfiillt. Wenn die
Rechtsgrundlage durch Punkt f) Absatz (1) Artikel 6 der DSGVO gegeben ist, wird der
Datenverarbeitungsprozess dann und in dem Ausmal} rechtméBig, soweit die Datenverarbeitung zur
Geltendmachung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder einer Drittpartei notwendig ist,
auller wenn gegeniiber diesem Interesse jene Interessen oder grundlegende Rechte und Freiheiten der
betroffenen Person Vorrang haben, die den Schutz der personenbezogenen Daten notwendig machen.

Zur Untersuchung der RechtmifBigkeit der Datenverarbeitung fiihrt die Organisation einen
Interessenabwégungstest durch, in Laufe dessen die Notwendigkeit des Zwecks der Datenverarbeitung
und die verhdltnisméBige Einschrinkung der Rechte und Freiheiten der Betroffenen untersucht und
entsprechend begriindet werden.

Die Organisation identifiziert im Laufe des Interessenabwéagungstests ihr berechtigtes Interesse fiir die
Datenverarbeitung, und die den Gegenpol der Gewichtung bildenden Interessen der Betroffenen und die
betroffene Rechtsgrundlage. Die Organisation muss die Bedingung der Gewichtung der gegensétzlichen
Rechte und Interessen immer unter Beriicksichtigung der individuellen Umsténde des jeweiligen Falles
untersuchen. Im Laufe der Abwigung beriicksichtigt die Organisation besonders die Natur der
verarbeiteten oder zu verarbeitenden Daten und ihren sensitiven Charakter, die schwere des eventuell
stattfindenden Regelversto3es usw.

Die Organisation flihrt als Teil des Interessenabwigungstests auch eine Untersuchung der
Notwendigkeit und VerhéltnismaBigkeit durch, in deren Sinne die Ausnahmefille des Schutzes der
personenbezogenen Daten und die Einschrinkung des Schutzes innerhalb der Grenzen des unbedingt
notwendigen Ausmafes bleiben miissen. Die Art und die Menge der zu verarbeitenden Daten darf nicht
die zur Geltendmachung berechtigter Interessen notwendige Menge iiberschreiten. Die Untersuchung
der VerhiltnisméBigkeit beinhaltet die Bewertung des Verhiltnisses zwischen dem Zweck und den
ausgewihlten Mitteln. Die ausgewihlten Mittel diirfen das Mal3 der Notwendigkeit nicht tiberschreiten,
aber sie miissen auch zum Erreichen des festgelegten Zwecks geeignet sein. Anhand der Durchfiihrung
der Gewichtung stellt die Organisation fest, ob die personenbezogenen Daten verarbeiten werden
konnen.



Die Betroffenen werden iiber das Testergebnis benachrichtigt, woraus eindeutig ersichtlich ist, anhand
welcher berechtigten Interessen und weshalb eine Verarbeitung personenbezogener Daten ohne eine
Zustimmung durch die Organisation als verhdltnismaBige Einschrinkung betrachtet werden kann,
weshalb also das berechtigte Interesse an der Datenverarbeitung die Interessen, bzw. Rechte der
Betroffenen {ibersteigt. Die Organisation informiert die betroffene Person {iber die unter
Beriicksichtigung der fehlenden Zustimmung getroffenen Datenschutzgarantien und iiber die
Moglichkeiten der Einwénde gegen die Datenverarbeitung. Ein Ergebnis der Gewichtung zwischen den
gegensitzlichen Interessen und Rechte kann nicht vorgeschrieben werden, ohne dass die Organisation
unter Beriicksichtigung der individuellen Gegebenheiten des jeweiligen Falls ein abweichendes
Ergebnis ermdglichen wiirde, deshalb fiihrt die Organisation in jedem einzelnen Fall einen gesonderten
Interessenabwégungstest durch.

8. GELTENDMACHUNG DER RECHTE DER BETROFFENEN

8.1.  Ubersichtliche Aufklirung, Kommunikation und Unterstiitzung der Ausiibung
der Rechte der Betroffenen

Die Organisation muss den betroffenen Personen alle Informationen und jede einzelne Aufklarung
beziiglich der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten in einer biindigen, ibersichtlichen,
verstiandlichen und leicht erreichbaren Form, klar und verstandlich formuliert angeben, besonders bei
jeglichen an Kinder adressierter Informationen. Die Informationen miissen schriftlich oder auf eine
andere Weise — darunter verstanden auch den elektronischen Weg — angegeben werden. Auf Wunsch
der Betroffenen konnen auch miindliche Auskiinfte erteilt werden, angenommen, dass die betroffene
Person auf einem anderen Weg identifiziert worden ist.

Die Organisation muss die Ausiibung der Rechte der Betroffenen unterstiitzen.

Die Organisation benachrichtigt die betroffene Person ohne eine begriindete Verzdgerung, aber auf
jeden Fall innerhalb von 30 Tagen ab der Zustellung des Antrages iiber die in Folge seines Antrages zur
Ausiibung der Rechte getroffene Mallnahmen. Diese Frist kann durch die in der Verordnung
aufgefiihrter Bedingungen um weitere 60 Tage verldngert werden, aber der Betroffene muss iiber die
konkreten Griinde der Verzogerung informiert werden.

Wen die Organisation in Folge des Antrages der betroffenen Person keine Mafinahmen einleitet,
informiert sie die betroffene Person ohne eine begriindete Verzégerung, aber auf jeden Fall innerhalb
von 30 Tagen ab der Zustellung des Antrages iiber die Griinde des Ausbleibens der Mafinahmen, und
dartiber, dass eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde einreicht werden kann, und von dem Recht
eines gerichtlichen Rechtsbehelfes Gebrauch gemacht werden kann.

Der Verantwortliche stellt die Informationen und die Aufklarung beziiglich der Rechte der betroffenen
Person und die Maflnahmen kostenlos zur Verfiigung, aber in den in der Verordnung aufgefiihrten Féllen
kann eine Gebiihr berechnet werden.

Die betroffene Person ist berechtigt, vor Beginn der Datenverarbeitung eine Aufklarung {iber die Fakten
und Informationen beziiglich der Datenverarbeitung zu erhalten. Im Rahmen dessen muss die betroffene
Person iiber folgendes informiert werden:

 die Person und die Erreichbarkeiten des Verantwortlichen und seines Vertreters,

» die Erreichbarkeiten des Datenschutzbeauftragten (wenn es einen gibt),

+ den Zweck der geplanten Verarbeitung der personenbezogenen Daten, und der
Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung,

» bei einer auf der Geltendmachung berechtigter Interessen beruhender Datenverarbeitung,
die berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder einer Drittpartei,

* den Empfinger der personenbezogenen Daten — jene, denen die Daten bekanntgegeben
werden -, bzw. iiber die Kategorien der Empfanger, wenn es solche gibt;

+ gegebenenfalls iiber die Tatsache, dass der Verantwortliche die personenbezogenen Daten
in ein Drittland oder an internationale Organisationen weiterleiten mochte.



Zur Sicherstellung einer nach Treu und Glauben stattfindenden, transparenten Datenverarbeitung muss
die Organisation die betroffene Person iiber folgende ergénzende Informationen benachrichtigen:

» die Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden oder, falls dies nicht
moglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer;

» das Bestehen eines Rechts auf Auskunft seitens des Verantwortlichen iiber die betreffenden
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Loschung oder auf Einschriankung
der Verarbeitung oder eines Widerspruchsrechts gegen die Verarbeitung sowie des Rechts
auf Dateniibertragbarkeit;

» wenn die Verarbeitung auf einer Zustimmung des Betroffenen beruht, das Bestehen eines
Rechts, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne dass die RechtmiBigkeit der
aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung beriihrt wird,

e das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehorde;

+ ob die Bereitstellung der personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich
vorgeschrieben oder fiir einen Vertragsabschluss erforderlich ist, ob die betroffene Person
verpflichtet ist, die personenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche moglichen
Folgen die Nichtbereitstellung hatte und

+ ber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlielich Profiling, und
zumindest in diesen Féllen aussagekriftige Informationen iiber die involvierte Logik sowie
verstindliche Informationen tiber die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer
derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person zu Folge hat.

Beziiglich der Verarbeitung von Arbeitnehmerdaten ist als Anlage des Regelwerkes eine Aufklarung fiir
Arbeitnehmer erstellt worden, deren Zweck eine vorangehende Aufklarung der Arbeitnehmer tiber die
Datenverarbeitung ist.

8.2.  Zugriffrecht der Betroffenen

Anhand Artikel 15 der DSGVO st die betroffene Person berechtigt einen Zugriff zu den sich auf sie
beziehenden personenbezogenen Daten laut der Folgenden zu verlangen:

(1) Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestitigung dariiber zu
verlangen, ob sie betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so hat sie
ein Recht auf Auskunft tiber diese personenbezogenen Daten und auf folgende Informationen:

» die Zwecke der Verarbeitung;

« die Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden;

» die Empfanger oder Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen die personenbezogenen
Daten offengelegt worden sind oder noch offengelegt werden, insbesondere bei Empfangern
in Drittldndern oder bei internationalen Organisationen;

» falls moglich die geplante Dauer, fiir die die personenbezogenen Daten gespeichert werden,
oder, falls dies nicht mdglich ist, die Kriterien fiir die Festlegung dieser Dauer;

* das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Loschung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten oder auf Einschrinkung der Verarbeitung durch den
Verantwortlichen oder eines Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

* das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehdrde;

« wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben werden, alle
verfligbaren Informationen {iber die Herkunft der Daten;

+ das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling, und
zumindest in diesen Féllen aussagekriftige Informationen tiber die involvierte Logik sowie
verstindliche Informationen iiber die Tragweite und die angestrebten Auswirkungen einer
derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person zu Folge hat.

2 Der Verantwortliche stellt eine Kopie der personenbezogenen Daten, die Gegenstand der
Verarbeitung sind, zur Verfiigung. Fiir alle weiteren Kopien, die die betroffene Person beantragt, kann
der Verantwortliche ein angemessenes Entgelt auf der Grundlage der Verwaltungskosten verlangen.



Stellt die betroffene Person den Antrag elektronisch, so sind die Informationen in einem géngigen
elektronischen Format zur Verfiigung zu stellen, sofern sie nichts anderes angibt. Das Recht auf Erhalt
einer Kopie darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht beeintrachtigen.

8.3. Recht auf Berichtigung

Anhand Artikel 16 der DSGVO ist die betroffene Person berechtigt von dem Verantwortlichen eine
Berichtigung der sich auf sie beziehenden personenbezogenen Daten zu verlangen:

Im Falle eines Antrages der betroffenen Person ist der Verantwortliche unverziiglich verpflichtet die
Berichtigung der betreffenden unrichtigen personenbezogener Daten durchzufiihren. Unter
Beriicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung hat die betroffene Person das Recht, die
Vervollstandigung unvollstindiger personenbezogener Daten — auch mittels einer erginzenden
Erkldarung — zu verlangen.

Im Falle einer Berichtigung miissen die berichtigten personenbezogenen Daten allen bekanntgegeben
werden, denen die urspriinglichen personenbezogenen Daten bekanntgegeben worden waren.

8.4. Recht auf Datenléoschung

Anhand Artikel 17 der DSGVO ist die betroffene Person berechtigt vom Verantwortlichen die Léschung
der sich auf sie beziehenden personenbezogenen Daten laut der Folgenden zu verlangen:

@ Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass sie
betreffende personenbezogene Daten unverziiglich geléscht werden, und der Verantwortliche ist
verpflichtet, personenbezogene Daten unverziiglich zu l6schen, sofern einer der folgenden Griinde
zutrifft:

» Die personenbezogenen Daten sind fiir die Zwecke, fiir die sie erhoben oder auf sonstige
Weise verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig.

» Die betroffene Person widerruft ihre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung stiitzte, und
es fehlt an einer anderweitigen Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung;

* Die betroffene Person legt Widerspruch gegen die Verarbeitung aus 6ffentlichem Interesse,
der Austibung der Offentlichen Gewalt oder dem berechtigten Interesse des
Auftragsverarbeiters (Drittpartei) ein und es liegen keine vorrangigen berechtigten Griinde
fir die Verarbeitung vor, oder die betroffene Person legt Widerspruch gegen die
Verarbeitung zum Zwecke einer Direktwerbung;

* Die personenbezogenen Daten wurden unrechtméBig verarbeitet.

* Die Loéschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfiillung einer rechtlichen
Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten (dem ungarischen
Recht) erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.

- Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der
Informationsgesellschaft erhoben.

(2) Hat der Verantwortliche die personenbezogenen Daten 6ffentlich gemacht und ist er gemal
Absatz 1 zu deren Loschung verpflichtet, so trifft er unter Beriicksichtigung der verfiigbaren
Technologie und der Implementierungskosten angemessene MaBnahmen, auch technischer Art, um fiir
die Datenverarbeitung Verantwortliche, die die personenbezogenen Daten verarbeiten, dariiber zu
informieren, dass eine betroffene Person von ihnen die Loschung aller Links zu diesen
personenbezogenen Daten oder von Kopien oder Replikationen dieser personenbezogenen Daten
verlangt hat.

3 Eine Einschrankung des Rechtes auf Léschung der betroffenen Personen kann nur im Falle des
Bestehens einer der in der DSGVO aufgefiihrten Ausnahmen erfolgen, also beim Bestehen der oben
aufgefiihrten Griinde kann eine Aufbewahrung der personenbezogenen Daten als rechtmiflig betrachtet
werden, wenn dies aus einer der folgenden Griinde notwendig ist:

* zur Ausiibung des Rechts auf freie MeinungsduBerung und Information, oder



+ zur Erflillung einer rechtlichen Verpflichtung, oder

» zur Durchfiihrung einer Aufgabe aus 6ffentlichen Interessen, oder

» zur Ausiibung 6ffentlicher Gewalt, die dem Verantwortlichen {ibertragen wurde, oder

« aus Offentlichem Interesse, der den Bereich der 6ffentlichen Gesundheit betrifft,

+ fiir im 6ffentlichen Interesse liegende Archivzwecke, oder

» fiir wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke oder fiir statistische Zwecke, oder
* zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Eine wichtige Verpflichtung beziiglich der Loschung ist auch, dass die verarbeiteten personenbezogenen
Daten durch all jene geloscht werden miissen, die iiber die Organisation Zugriff zu den
personenbezogenen Daten erlangt haben.

8.5. Recht auf Einschrinkung der Verarbeitung

Anhand Artikel 18 der DSGVO ist die betroffene Person berechtigt vom Verantwortlichen die
Einschriankung der sich auf sie beziehenden personenbezogenen Daten laut der Folgenden zu verlangen:

@ Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschriankung der
Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

+ die Richtigkeit der personenbezogenen Daten von der betroffenen Person bestritten wird,
und zwar fiir eine Dauer, die es dem Verantwortlichen ermoglicht, die Richtigkeit der
personenbezogenen Daten zu tliberpriifen,

* die Verarbeitung unrechtméfig ist und die betroffene Person die Loschung der
personenbezogenen Daten ablehnt und stattdessen die Einschrinkung der Nutzung der
personenbezogenen Daten verlangt;

» der Verantwortliche die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht
langer benotigt, die betroffene Person sie jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigt, oder

* die betroffene Person Widerspruch gegen die Verarbeitung aus 6ffentlichem Interesse, der
Austibung der 6ffentlichen Gewalt oder dem berechtigten Interesse des Auftragsverarbeiters
(Drittpartei) eingelegt hat, solange noch nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde des
Verantwortlichen gegeniiber denen der betroffenen Person liberwiegen.

(2 Wurde die Verarbeitung gemil3 der oben Beschriebenen eingeschriankt, so diirfen diese
personenbezogenen Daten — von ihrer Speicherung abgesehen — nur mit Einwilligung der betroffenen
Person oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen oder zum Schutz
der Rechte einer anderen natiirlichen oder juristischen Person oder aus Griinden eines wichtigen
offentlichen Interesses der Union oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden.

3) Eine betroffene Person, die eine Einschrankung der Verarbeitung gemal} Absatz 1 erwirkt hat,
wird von dem Verantwortlichen unterrichtet, bevor die Einschrankung aufgehoben wird.

Die betroffene Person muss iiber das Aufheben der Einschriankung im Voraus benachrichtigt werden.
8.6. Recht auf Dateniibertragbarkeit

Anhand Artikel 20 der DSGVO st die betroffene Person zur Dateniibertragbarkeit der sich auf sie
beziehenden personenbezogenen Daten laut der Folgenden berechtigt:

Q) Die betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie
einem Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem strukturierten, gingigen und maschinenlesbaren
Format zu erhalten, und sie hat das Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne
Behinderung durch den Verantwortlichen, dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu
iibermitteln, sofern

« wenn die Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung eine Zustimmung der betroffenen Person,
oder die Erfiillung eines mit der betroffenen Person abgeschlossenen Vertrages ist

» und die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.



(2 Bei der Ausiibung ihres Rechts auf Dateniibertragbarkeit hat die betroffene Person das Recht,
zu erwirken, dass die personenbezogenen Daten direkt von einem Verantwortlichen einem anderen
Verantwortlichen iibermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist.

3 Die Ausiibung des Rechts auf Dateniibertragbarkeit lasst das Recht auf Loschen unberiihrt.
Dieses Recht gilt nicht fiir eine Verarbeitung, die fiir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist,
die im offentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung oOffentlicher Gewalt erfolgt, die dem
Verantwortlichen tibertragen wurde.

(@)) Das Recht auf Dateniibertragbarkeit darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht
beeintrichtigen.

Die Ausiibung des Rechts auf Dateniibertragbarkeit ldsst Artikel 17 der Verordnung unberiihrt (Recht
auf Ldschen (,,Recht auf Vergessenwerden*)). Das Recht auf Dateniibertragbarkeit gilt nicht fiir eine
Verarbeitung, die fiir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im 6ffentlichen Interesse
liegt oder in Ausiibung &ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen iibertragen wurde. Dieses
Recht darf die Rechte und Freiheiten anderer Personen nicht beeintrichtigen

8.7.  Widerspruchsrecht

Anhand Artikel 21 der DSGVO ist die betroffene Person berechtigt vom Verantwortlichen gegen die
Verarbeitung der sich auf sie beziehenden personenbezogenen Daten laut der Folgenden Widerspruch
einzulegen:

(1) Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund eines
offentlichen Interesses, der Ausiibung offentlicher Gewalt oder dem berechtigten Interesse des
Auftragsverarbeiters (Drittpartei) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fiir ein auf diese
Bestimmungen gestiitztes Profiling. Der Verantwortliche verarbeitet die personenbezogenen Daten
nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, die
die Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person iiberwiegen, oder die Verarbeitung dient
der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

(2 Werden personenbezogene Daten verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, so hat die
betroffene Person das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung sie betreffender
personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fiir das Profiling,
soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht. Widerspricht die betroffene Person der
Verarbeitung fiir Zwecke der Direktwerbung, so werden die personenbezogenen Daten nicht mehr fiir
diese Zwecke verarbeitet.

3 Die betroffene Person muss spitestens zum Zeitpunkt der ersten Kommunikation mit ihr
ausdriicklich auf das Widerspruchsrecht hingewiesen werden; dieser Hinweis hat in einer verstindlichen
und von anderen Informationen getrennten Form zu erfolgen.

4) Im Zusammenhang mit der Nutzung von Diensten der Informationsgesellschaft kann die
betroffene Person ungeachtet der Richtlinie 2002/58/EG ihr Widerspruchsrecht mittels automatisierter
Verfahren ausiiben, bei denen technische Spezifikationen verwendet werden.

(5) Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation
ergeben, gegen die sie betreffende Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die zu
wissenschaftlichen oder historischen Forschungszwecken oder zu statistischen Zwecken erfolgt,
Widerspruch einzulegen, es sei denn, die Verarbeitung ist zur Erfiillung einer im 6ffentlichen Interesse
liegenden Aufgabe erforderlich.

8.8.  Automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschlieBlich Profiling
Die betroffene Person hat das Recht, nicht einer ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung

— einschlieBlich Profiling — beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr gegeniiber
rechtliche Wirkung entfaltet, oder sie in dhnlicher Weise erheblich beeintrichtigt.



Diese Berechtigung ist nicht anzuwenden, wenn die Entscheidung:

+ fiir den Abschluss oder die Erfiillung eines Vertrags zwischen der betroffenen Person und
der Organisation erforderlich ist,

« aufgrund von Rechtsvorschriften der Union oder der Mitgliedstaaten, denen die
Organisation unterliegt, zuldssig ist und diese Rechtsvorschriften angemessene Maflnahmen
zur Wahrung der Rechte und Freiheiten sowie der berechtigten Interessen der betroffenen
Person enthalten oder

*  mit ausdriicklicher Einwilligung der betroffenen Person erfolgt.

8.9. Recht auf Rechtsbehelf

Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde, insbesondere in dem
Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaBlichen VerstoBes,
wenn die betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten gegen diese Verordnung verstoft. Die Aufsichtsbehdrde, bei der die
Beschwerde eingereicht wurde, unterrichtet den Beschwerdefiihrer {iber den Stand und die Ergebnisse
der Beschwerde einschlieBlich der Moglichkeit eines gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
(Nationale Behorde fiir Datenschutz und Informationsfreiheit)
Postadresse: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Adresse: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-1 1.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

E-Mail: ugyfelszolgalat (At-Zeichen) naih.hu

Jede natiirliche oder juristische Person hat unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen
oder auBlergerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf einen wirksamen gerichtlichen Rechtsbehelf gegen
einen sie betreffenden rechtsverbindlichen Beschluss einer Aufsichtsbehorde. Jede betroffene Person
hat unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder auBlergerichtlichen Rechtbehelfs das
Recht auf einen wirksamen gerichtlichen Rechtsbehelf, wenn die zustindige Aufsichtsbehdrde sich
nicht mit einer Beschwerde befasst oder die betroffene Person nicht innerhalb von drei Monaten {iber
den Stand oder das Ergebnis der erhobenen Beschwerde in Kenntnis gesetzt hat.

Jede Dbetroffene Person hat unbeschadet eines verfiigbaren verwaltungsrechtlichen oder
auBergerichtlichen Rechtsbehelfs einschlieflich des Rechts auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde
das Recht auf einen wirksamen gerichtlichen Rechtsbehelf, wenn sie der Ansicht ist, dass die ihr
aufgrund dieser Verordnung zustehenden Rechte infolge einer nicht im Einklang mit dieser VVerordnung
stehenden Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten verletzt wurden. Ein Verfahren gegeniiber dem
Verantwortlichem oder dem Auftragsverarbeiter muss vor dem Gericht des Mitgliedsstaates des
Tatigkeitsortes des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters eingeleitet werden. So ein Verfahren
kann auch vor dem Gericht des Mitgliedsstaates des tiblichen Aufenthaltsortes der betroffenen Person
eingeleitet werden, dies gilt nicht, wenn es sich bei dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter
um eine Behorde eines Mitgliedstaats handelt, die in Ausiibung ihrer hoheitlichen Befugnisse tétig
geworden ist.

9. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Die vorliegende Regelung tritt am 28. Mai 2021 in Kraft.

Das Kennenlernen des Inhaltes der Regelung und das Einhalten ihrer Vorschriften gehort zu den
Arbeitsplatzpflichten der Arbeitnehmer der Organisation, fiir die Vertragspartner der Organisation ist in
Abhéngigkeit der sich auf sie beziehenden Vertragsvorschriften, dies eine Vertragspflicht.



Eine Verdnderung einer der Anlagen zieht nicht eine Modifizierungspflicht der vorliegenden Regelung
mit sich.

10. ANLAGEN

Anlage Nr. 1: Geheimhaltungserkldrung

Anlage Nr. 2: Datenschutzaufklarung fiir Arbeitnehmer

Anlage Nr. 3: Zustimmungserklarung zum Erstellen von Bildern und Videoaufnahmen
Anlage Nr. 4: Antwortbriefmuster fiir eingereichte Lebenslaufe

Anlage Nr. 5: Test fiir Interessenabwégung im Bereich Datenschutz

Anlage Nr. 6: Wegweiser zum Erstellen der Datenschutz Folgenabschitzung

Anlage Nr. 7: Verzeichnis fiir Vorfille der Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten

Datiert: Veszprém, den 28. Mai 2021
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